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1 Voorwoord 
 
Vastberaden en met heel veel goesting in de toekomst.  
 
Zo presenteren we je het bestuursakkoord 2025 - 2030. Als cd&v Genk en Vooruit-Groen 
Genk hebben we elkaar gevonden op basis van onze programma’s. De afgelopen jaren 
hebben we onze stad samen met veel energie en durf op de kaart gezet. We willen de 
Genkenaar meer dan ooit centraal stellen en nog harder werken aan een veilige, leefbare, 
nette en aangename stad waar niemand wordt achtergelaten en iedereen meedenkt en -
doet. 
 
In dit document leggen we uit hoe wij de komende jaren samen verder gaan bouwen aan 
een sterke toekomst. Want Genk is niet in één dag gebouwd. Dat we niet van 0 starten 
maar kunnen bogen op stevige fundamenten, dat stemt ons hoopvol. 
 
Maar eerst hebben we heel goed naar je geluisterd, beste Genkenaar. En we hebben 
je gehoord. Jullie zijn fier op Genk. Op realisaties zoals C-mine, Thor of de Ford-site.  
 
Maar we hebben ook gehoord dat jullie eerst en vooral de basis graag op orde 
hebben. Een vlotte dienstverlening aan de loketten, propere, veilige en fijne buurten waar 
je vlot geraakt. Kansen voor alle kinderen en Nederlands om met elkaar te kunnen 
communiceren. We luisteren en voegen de daad bij het woord: verder investeren in 
de basis wordt de allereerste pijler waarop ons beleid de komende 6 jaar zal rusten.  
 
En als we zeggen vastberaden, dan wees maar zeker dat we het menen. Genk is allang 
niet meer dat grijze, onbekende / onbeminde stipje op de kaart van België. 
Centrumstad Genk is een industriële pool binnen Vlaanderen; de ambitieuze, hoekje-af 
tweede stad van Limburg en een plek die bruist van ideeën, vernieuwing en creativiteit. 
Laat dat maar bruisen!  
 
Stroop de mouwen dus maar op, beste Genkenaar, want de toekomst wacht niet. Wij 
gaan hem samen maken en daarbij hebben we elk talent nodig. Ja, ook dat van jou! Doe 
mee, we nodigen je uit.  
 

 

 

 

Alessandro Cucchiara        Wim Dries 

Lijsttrekker Vooruit-Groen          Lijsttrekker cd&v Genk 
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2 Vastberaden voor een sterke toekomst 
 

Dit bestuursakkoord vormt de basis voor het beleid van Groep Genk voor de periode 2025 
- 2030.  

2030 is ook het jaar waarin de VN concrete resultaten hoopt te zien van de SDG’s of 
duurzame ontwikkelingsdoelen. In 2015 geformuleerd, vormen ze al van in het begin een 
leidraad en inspiratiebron voor het Genkse beleid. Een rechtvaardige en duurzame 
toekomst voor iedereen, inclusie, maar ook economische en ecologische duurzaamheid, 
respect voor mensenrechten,... Voor onze toekomst, maar zeker voor die van onze 
kinderen en kleinkinderen moeten we alles op alles zetten.  

Als lokaal bestuur zitten we in een unieke positie: we staan het dichtst bij de burger en 
hebben de kans om onze inwoners echt te betrekken, te stimuleren om mee te denken en 
doen. Daarom slaan we als coalitie ook de handen in elkaar met als motto: vastberaden 
voor een sterke Genkse toekomst.  

Die sterke Genkse toekomst zal duurzaam zijn, warm, energiek en gedurfd. We 
kunnen bouwen op sterke fundamenten en plaatsen onze kerntaken, de 
basisdienstverlening aan onze burgers, nadrukkelijk centraal.  

Want de Genkenaar wil op ons kunnen bouwen. We zijn fier op de stad en op de grote 
realisaties waar we samen zo hard aan gewerkt hebben. Maar de basis moet ook goed 
zitten: een uitstekende basisdienstverlening, een publieke ruimte in topvorm en kansen 
voor elke Genkenaar. Daarom is dit de allereerste pijler waar dit bestuursakkoord op 
rust.  

Genk is een warme stad en dat komt door de Genkenaren zelf. Wijken waar de mensen 
elkaar nog kennen en buren elkaar nog helpen. Waar verenigingen en vrijwilligers het 
bindmiddel vormen. Hier mag iedereen zichzelf zijn met respect voor elkaar, verbonden 
door het Nederlands. De tweede pijler van dit akkoord gaat over onze aanpak voor een 
warme inclusieve samenleving waar welzijn, gezondheid en verbondenheid centraal 
staan.  

Onze stad is allang niet meer dat grijze, onbekende en onbeminde stipje op de kaart van 
Vlaanderen. We staan bekend om onze durf: groot dromen en vernieuwende keuzes 
maken. In onze derde pijler, Gedurfde stad, leggen we uit hoe we gaan voor een 
ondernemersvriendelijk klimaat, werk, talent en een duurzame toekomst op velerlei 
gebied.  

De vierde pijler focust op dat bruisende, dat levendige. Die typisch Genkse energie die je 
terugvindt in ons toeristisch, vrijetijds-, sport- en cultuuraanbod. Zou het in de bodem 
zitten? Als energieke stad ontginnen wij de komende periode in elk geval ons potentieel 
en zetten het om in bruisende evenementen, een gevarieerd aanbod en een bloeiend 
verenigingsleven, maar evengoed in levendige wijken, originele burgerbudgetten en vele 
andere manieren om mee te doen. Kom mee viben op z’n Genks! 
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Maar ook al zijn wij Genk, we kunnen het niet allemaal alleen. En dat willen we ook 
niet -want laat samenwerken nu net onze superkracht zijn. In het laatste deel van dit 
bestuursakkoord presenteren we onze wensenlijst aan (potentiële) partners. Qua 
toekomstbestendige mobiliteit valt er bijvoorbeeld nog veel winst te behalen, samen met 
AWV, NMBS en De Lijn. Op Thor en elders is nog ruimte voor innovatief onderzoek en 
educatie; onderwijs- en onderzoeksinstellingen met gedurfde ideeën zijn welkom. Voor 
een goed gesprek over wat we als buren voor elkaar kunnen betekenen, mogen 
omliggende gemeenten gerust aankloppen.  

 

De koffie staat altijd klaar - met een Genks koekje erbij!  
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3 Highlights uit het bestuursakkoord: 
 

● We vernieuwen de stationsomgeving. 
 

● Op vraag van middelgrote verenigingen voorzien we een zaal aan waar zij hun 
evenementen kunnen organiseren en zelf catering kunnen verzorgen. 
 

● We vergroenen het centrum verder. 
 

● We verhogen de kwaliteit van het openbaar domein en controleren daarom 
structureel onze fietspaden en stoepen, we gaan de verrommeling van het 
openbaar domein tegen. We werken hiervoor met een snel interventieteam. 

 
● We pakken overlast (zwerfvuil, vandalisme, straatracers en criminaliteit) kordaat 

aan, bestraffen en vermijden ‘kleine’ misdrijven en verhogen de pakkans. We 
experimenteren met alternatieve straffen waaronder werkstraffen. 
 

● Nederlands vanaf 0 jaar. 
 

● Mijn stadsapp als echt Genkse communicatie. 
 

● We ontwikkelen Regina Mundi als een plek voor groen, wonen, onderwijs en 
academies. 
 

● Uitbreiden kinderopvang. 
 

● Opnieuw jongeren stimuleren richting ondernemen. 
 

● Minimaal 150 miljoen investeringen in Genk en de wijken. 
 

● We bouwen een nieuw dierenasiel. 
 

● Hoevenzavellaan wordt opgewaardeerd. 
 

● We voorzien toegang tot een psycholoog voor elke jongeren. 
 

● Burgerbudget voor jongeren. 
 

● We planten 5.000 bomen per jaar. 
 

● Stadsbestuur snel bereikbaar via o.a. Whatsapp (op het nummer 089 65 36 00). 
  

● Sterk ondersteunend beleid voor verenigingen. 
 

● We hebben een integrale aanpak van drugs- en verslavingsgerelateerde 
problematieken en criminaliteit: we versterken havenfaciliteiten, overheden en 
burgers. 
 

● Tegen 2030 willen we een daling van de ongevallen met minimaal 20%.  
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4 De basis versterken 
 

In de aanloop naar de verkiezingen hebben we goed geluisterd en het duidelijk gehoord. 
De Genkenaar wil op ons kunnen bouwen. Genk moet werken voor al z’n inwoners.  
 
Die inwoners zijn fier op hun stad, trots op de uitstraling die we danken aan realisaties 
zoals C-mine, Thor, de voormalige Ford-site of Genk On Stage. Maar eerst en vooral 
moet de basis goed zitten. De kerntaken van een stadsbestuur zoals dienstverlening, de 
openbare ruimte en nette, veilige buurten: dat ligt elke Genkenaar nauw aan het hart.  
 
Ook al hebben we die basis nooit uit het oog verloren, alles kan altijd beter. Daarom is dit 
de allereerste pijler waar dit bestuursakkoord op rust.  
 
Deze zes jaar investeren we dan ook vastberaden verder in een uitstekende en sterke 
basisdienstverlening, met als doel van Genk nog meer een goed draaiende, veilige en 
nette stad te maken voor alle inwoners. 
 

● We bouwen aan bereikbare en kwaliteitsvolle diensten: vernieuwend digitaal 
waar het kan, ‘in ‘t echt’ wanneer nodig.  

● We investeren in de publieke ruimte. Goed onderhouden wegen, stoepen, fiets- 
en voetpaden, pleinen, parken en groen. Het groenonderhoud doen we zelf.  

● We werken verder aan veilige, aangename en leefbare buurten. 
● Goede mobiliteit is cruciaal: aangenaam fietsen begint bij goede fietspaden en 

veilige oversteekplaatsen, maar ook goed uitgebouwd openbaar vervoer en een 
aantrekkelijk parkeerbeleid passen in de mix.  

● Alle Genkse gezinnen, in het bijzonder de meest kwetsbare, mogen op ons 
rekenen voor voorzieningen zoals kinderopvang en krijgen de ondersteuning die ze 
nodig hebben bij het opgroeien van hun kinderen. Daarom versterken we ook de 
scholen en werken we samen met zoveel mogelijk partners.  

 

4.1 Optimale dienstverlening stadsdiensten 

4.1.1 Burgerzaken 
Dienstverlening is het kloppend hart van een stadsorganisatie en uitermate belangrijk 
voor onze inwoners. De afgelopen 12 jaar zijn daarin belangrijke stappen gezet naar een 
laagdrempelige en aangenamere ontvangst op het balieplein, het werken op afspraak en 
dergelijke meer.  

 
● We streven ernaar om onze toppositie in dienstverlening voor Vlaamse 

centrumsteden te behouden. We staan daarbij voor een oplossingsgerichte 
dienstverlening, georganiseerd vanuit het perspectief van de klant en streven naar 
nog meer efficiëntie.  

● We verminderen de wachttijden. Voor basisproducten (zoals ID, rijbewijs, 
woonstcontrole, aanvraag huwelijk) kunnen burgers binnen de vijf werkdagen een 
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afspraak maken. Voor de andere, meer complexe producten bepalen de diensten 
de maximale wachttijden. We onderzoeken bredere avond- of 
weekendopeningsuren. 

● We dragen zorg voor Genkenaren die digitaal niet mee zijn.  
We blijven persoonlijk contact met onze burgers behouden, zowel fysiek als 
telefonisch. Daarnaast ondersteunen we mensen om hun digitale weg te vinden. 

● We verbeteren onze digitale dienstverlening en communiceren efficiënt met 
burgers via o.a. WhatsApp. 'Mijn StadsApp' is het belangrijkste middel hiervoor, en 
we voeren een digitale check uit bij elke dienst. 

● We geven bezoekers op begraafplaatsen meer digitale opzoekmogelijkheden.  
● We sluiten aan bij het federale initiatief om de geboorte digitaal aan te geven. 

 

4.1.2 Dienstverlening algemeen 

● We optimaliseren alle aanvraagprocessen, zowel digitaal als fysiek.  
● Alle hulpvragen van de burgers worden holistisch bekeken. Onze 

oplossingsgerichte cultuur beperkt zich niet tot het thema van de eigen dienst.   
● We registreren alle vragen met een intern verslag en voeren een 

registratiesysteem in voor de traceerbaarheid van dossiers binnen Ruimte, 
Mobiliteit, Sociaal Huis en Economie. 

● We organiseren outreachende dienstverlening, bij voorkeur in dienstencentra of 
op wijkniveau op vlak van joboaching, digihulp en maatschappelijke 
dienstverlening. 

● We zien onze burgers als klanten en zijn klantvriendelijk en laagdrempelig. 
 

4.1.3 Optimale dienstverlening openbaar domein  
We willen dienstverlening naar de burgers op het openbaar domein zowel zichtbaar en 
meetbaar verbeteren, op vlak van infrastructuur, groen als netheid.  

 

4.1.3.1 Kwaliteitsvollere infrastructuur 
● We stimuleren het gebruik van ‘Mijn stadsapp’ voor meldingen over het openbaar 

domein (zwerfvuil, gaten, verlichting …). 
● We zorgen voor een snellere opvolging van meldingen en terugkoppeling naar 

burgers die meldingen doen. 
● Het innemen van openbaar domein of stedelijke pleinen moet efficiënter 

georganiseerd zijn en waar nodig maken we inname van het openbaar domein 
betalend om misbruik te vermijden. 

● We verhogen de kwaliteit van het openbaar domein en controleren daarom 
structureel onze fietspaden en stoepen, we gaan de verrommeling van het 
openbaar domein tegen. We werken hiervoor met een snel interventieteam.  
Dit volgen we op via duidelijke KPI’s die we samen met onze diensten afspreken. 

● We erkennen de noodzaak om ons stedelijk patrimonium te beheren en te 
reduceren om aan renovatieverplichtingen te voldoen. We gebruiken onze 
gebouwen polyvalent waarbij we ruimte geven aan verenigingen, partners en 
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experimenten. Dit is een belangrijke manier om onze verenigingen te 
ondersteunen. 

● Voor het onderhoud en de toegankelijkheid van stoepen maken we een plan met 
een effectieve aanpak. 

 

4.1.3.2 Verbeterd groenonderhoud 
● We streven naar natuurlijk groenonderhoud en een kwaliteitsvol openbaar 

domein. De stad wordt gescreend op kleine gebreken (inclusief aanpak zwerfvuil 
– welke aanplant waar), met afspraken over het kwaliteitsniveau en een actieplan 
binnen 6 maanden.   

● We blijven inzetten op adoptie van openbaar domein en ondersteunen de werking 
van deelsystemen in de wijken. 

● We doen het groenbeheer zo maximaal mogelijk in eigen beheer. 

 

4.1.3.3  Verhoogde netheid 
Het afvalbeleid van stad Genk willen we richten op duurzaamheid, efficiëntie en 
betrokkenheid van de inwoners. Daarmee houden we Genk schoon, groen en gezond 
voor huidige en toekomstige generaties en ambiëren we de properste centrumstad van 
Vlaanderen te zijn. De aanpak van zwerfvuil is hierin essentieel.  

● We verbeteren de afvalinzameling en optimaliseren de frequentie, aan de hand 
van nog te bepalen objectieve criteria, om vervuiling en overlast te minimaliseren. 

● Onze afvalinzameling gebeurt bij voorkeur ondergronds ter bevordering van de 
netheid van het openbaar domein. We stellen een plan op op basis waarvan we 
stelselmatig bijkomende ondergrondse afvalinzamelpunten implementeren. 
Beginnen doen we in onze (boven)lokale handelsstraten.  

● We bereiden ons beter voor op drukke momenten met een vuilnisbakkenplan, 
pleiten daarin voor de invoering van slimme afvalbakken. We volgen de Vlaamse 
aanpak, zoals statiegeld en druk op producenten voor innovatie om afval te 
verminderen. 

● We zorgen voor een strikte en effectieve handhaving van het afvalbeleid, inclusief 
boetes voor zwerfvuil en sluikstorten. 

● Een participatief afvalbeleid met regelmatig overleg met bewoners en 
belanghebbenden voor ideeën, feedback en betrokkenheid.  

● We blijven vrijwilligers werven om het openbaar domein mee te onderhouden. 

 

4.2 Verbeterde ontwikkel-, leer- en onderwijskansen 
Onze stad kampt met complexe uitdagingen zoals schooluitval, laag welbevinden, 
anderstaligheid, kinderarmoede, obesitas en digitale ongeletterdheid, die bijdragen aan 
ongelijkheid in onze samenleving. Desondanks blijft Genk geloven in de kracht en 
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talenten van jongeren. We bieden kinderen, jongeren en ouders/gezinnen een inclusieve 
leef-, speel- en leeromgeving die hun ontwikkeling en welzijn stimuleert.  

Met onze flankerende aanpak streven we naar gelijke onderwijskansen, in het bijzonder 
voor kansarme kinderen vanaf jonge leeftijd en betere arbeidskansen voor kwetsbare 
jongeren.  

”It takes a whole village to educate a child” concretiseren we in het uitbouwen van een 
netwerk van partners uit het middenveld, de bedrijfswereld, de welzijnssector en het 
onderwijs met als gezamenlijk doel: het versterken van attitudes, het verhogen van de 
motivatie om te leren en het bereiken van kwalificaties.   

● We zorgen ervoor dat ouders, kinderen en jongeren vroeg en nabij geholpen 
worden bij vragen rond onderwijs.  

● Specifieke aandacht is er voor motivatie- en attitudeproblemen, 
cultuursensitiviteit en heroriëntering.   

● We ondersteunen ouders en stimuleren ouderbetrokkenheid. 
● We breiden het meldpunt  voor vroegtijdige schooluitval  uit naar  het kleuter- 

en basisonderwijs. We voorkomen vroegtijdige schooluitval door pedagogische 
trajecten. 

● Financieel kwetsbare gezinnen helpen we op een niet-stigmatiserende manier.  
● We streven ernaar dat iedere jongere in het Genks secundair onderwijs een 

omstaanderstraining heeft gevolgd.  
● We promoten het onderwijslandschap in Genk en nemen initiatieven om het 

leerkrachtenberoep aantrekkelijk te maken.  
● We slaan bruggen tussen wijkpartners, ouders en scholen om gezinnen, kinderen 

en jongeren te ondersteunen in het vervolledigen van hun onderwijsloopbaan. 
● Vroegtijdige schoolverlaters volgen we proactief op naar tweedekansonderwijs, 

een opleiding of werk. 
● In kader van levenslang leren verschaffen we informatie over het onderwijs- en 

opleidingsveld. 
● We brengen huiswerk- en leerbegeleiding in kaart en ontsluiten dit. 
● We gaan samen met scholen en leerkrachten aan de slag om hen onder te 

dompelen in de Genkse context. 
  

4.2.1 Nederlands vanaf 0 jaar 
Vanzelfsprekend is meertaligheid een troef, maar Nederlands vanaf 0 jaar is onmisbaar. 
Door de diversiteit in Genk zijn er grote groepen van onze bevolking waarvan de 
moedertaal / thuistaal niet Nederlands is. Om samen Genk verder uit te bouwen, maar 
ook de toekomst van onze kinderen te versterken is een goede kennis van het 
Nederlands absoluut noodzakelijk. 

In Genk willen we overal en altijd een rijk taalaanbod van het Nederlands.  

● We versterken de kennis van het Nederlands vanaf 0 jaar. 
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● We stimuleren het voorlezen bij ouders. 
● We ondersteunen scholen in hun Nederlands taalbeleid door aanvullend aanbod 

in de vrije tijd en in de vakantieperiodes.  
● Bij 0- tot zesjarigen zetten we in op taalstimulering door een versterkt taalbeleid 

in de kinderopvang en de vroeg- en voorschoolse programma’s van de Campus  O³ 
-en de bibliotheek. 

● We zetten in op de geletterdheid van ouders.  
● Voor kinderen van 6- 12 jaar staat leesbevordering en leesplezier centraal. 
● Ook in de stad is het Nederlands duidelijk zichtbaar aanwezig. 
● De bib zorgt voor programma’s om de kennis van het Nederlands te verdiepen. 
● Professionele medewerkers die met kinderen en jongeren in contact komen 

hebben aandacht voor het Nederlands in hun begeleiding en versterken zo de 
kennis en het taalgebruik. 

● We vormen vrijwilligers in het gebruik van het Nederlands naar kinderen toe. 
● We faciliteren lessen Nederlands en we onderzoeken of we hier zelf initiatief in 

moeten nemen. 
 

4.2.2 Meer en toegankelijkere kinderopvang 
Kinderen in Genk verdienen een kansrijke jeugd, maar ouders ervaren daarbij veel druk. 
Jonge gezinnen hebben voldoende betaalbare kinderopvang nodig om te kunnen werken. 
Als lokaal bestuur zetten we daarom in op meer, betaalbare, kwaliteitsvolle opvang en 
buitenschoolse opvang die talentontwikkeling stimuleert.  

● We werken wachtlijsten in de kinderopvang weg en verbeteren de opvang tijdens 
schoolvrije dagen en schoolvakanties.   

● We faciliteren voldoende opvangplaatsen voor zowel 0-3-jarigen (45 plaatsen 
per 100) als voor 3-12-jarigen, zowel inkomens- als niet-inkomensgerelateerd bij 
bedrijven of erkende instellingen.  

● We vergroten het gebruik van de kinderopvang voor kinderen met een specifieke 
zorgbehoefte en kwetsbare kinderen.  

● We onderzoeken mogelijkheden voor noodopvang voor  0-3-jarigen, aan 
voorwaarden verbonden (bijv. kinderen van ouders die terug willen werken of aan 
een opleiding beginnen). 

● Voor de 3-12-jarigen versterken we de gedecentraliseerde buitenschoolse 
kinderopvang met een sterk activiteitenaanbod gericht op artistieke, sociale, 
sportieve en technologische vaardigheden.   

● We bieden betere begeleiding aan kwetsbare ouders en kinderen in de 
kinderopvang, zodat iedereen een goede start kan maken. 

● Genk denkt na over publiek-private samenwerkingen binnen de opvang van 0-3-
jarigen. We doen dat out-of-the-box. 
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4.3 Een veilige en leefbare stad behouden 
Onze stad beschermt inwoners en bezoekers tegen zichtbare en verborgen onveiligheid, 
en reageert op zware criminaliteit en calamiteiten. Te hard rijden, agressief rijgedrag en 
geluidsoverlast door het verkeer zorgen voor veel problemen, zo blijkt uit eigen data1. Het 
aantal ongevallen met doden of gewonden is te hoog. Tegen 2030 willen we een daling 
van de ongevallen met minimaal 20%. 

Zo streven we naar verkeersveiligere, leefbare wijken waar buren elkaar ontmoeten, 
kinderen zorgeloos spelen en wandelaars en fietsers zich veilig voelen, ook in de 
schoolomgeving.  

● We verbeteren de straatverlichting, zichtbaarheid van de openbare ruimtes en 
stimuleren burgers  zich meer zichtbaar te maken in het verkeer. 

● We voeren bredere acties voor meer verkeersveiligheid in de wijken en passen 
onze verkeersplannen aan, inclusief (traject)controles waar nodig. We blijven 
inzetten op fietsstraten. 

● Elke schoolomgeving wordt jaarlijks geëvalueerd samen met de scholen, ouders 
en kinderen  op haar verkeersveiligheid en scholencampus Bret krijgt een eigen 
mobiliteitsplan. We leggen meer fietspaden aan en stimuleren kinderen en 
jongeren via hun ouders om met de fiets naar school te gaan. We blijven inzetten 
op de omgeving van scholen en jeugdhuizen om deze veilig en toegankelijk te 
maken voor onze jeugd. 

● Bemiddeling is ons eerste middel om burenconflicten op te lossen en 
wijkharmonie te bevorderen. 

● We bevorderen gemeenschapszin en veiligheid in de wijken. 
● We zetten in op positieve contacten tussen jongeren, jeugdwerkers en politie op 

informele momenten. 
● We pleiten voor een verbod op verkoop en vervoer van particulier vuurwerk, een 

federale bevoegdheid. Vergunningen voor professioneel vuurwerk blijven 
mogelijk. 

● We pakken overlast (zwerfvuil, vandalisme, straatracers en criminaliteit) kordaat 
aan, bestraffen en vermijden ‘kleine’ misdrijven en verhogen de pakkans. We 
experimenteren met alternatieve straffen waaronder werkstraffen. Voor wat de 
jongeren betreft, verlagen we de leeftijd voor GAS-boetes naar 14 jaar waarbij 
we voor minderjarigen steeds eerst inzetten op bemiddeling, vervolgens op  
gemeenschapsdienst en als laatste op een GAS-boete.  

 

In vergelijking met de andere centrumsteden ligt de objectieve criminaliteitsgraad in onze 
stad laag. Genk wil haar veiligheidsketenaanpak2 verder versterken, afgestemd op de 
federale veiligheidsplannen. Genk is in Vlaanderen voorloper op het gebied van 

 
1 Dat blijkt uit de resultaten van de stadsmonitor, de veiligheidsmonitor van Politiezone Carma en de 
stedelijke klachtenbehandeling. 
2 Combinatie van preventie, ondersteuning, sensibilisering en repressie  
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bestuurlijke aanpak van de georganiseerde criminaliteit. Dat blijft voor ons een 
prioriteit. 

 
● De snel veranderende samenleving en digitale technologieën leiden tot 

complexere vormen van radicalisering. We sensibiliseren jongeren en gaan in 
dialoog met hen over desinformatie en haatboodschappen om hen online 
weerbaar te maken. In een regisseursrol bestrijden we gewelddadige 
radicalisering en toxische polarisatie, zodat we snel kunnen inspelen op 
zorgwekkende ontwikkelingen. 

● Genk  is een bloeiende stad met potentieel, maar ook uitdagingen op het gebied 
van drugsproblematiek, vooral in de havenfaciliteiten. We streven naar een 
drastische vermindering van drugshandel en -gebruik door bewustwording, 
preventie en versterking van hulpdiensten voor verslaafden.  
Hiervoor maken we een integraal drugsplan op. 
We investeren in de lokale politie voor betere handhaving van drugswetten en 
ontwikkelen een havenfaciliteitenbeleid met extra beveiliging, camera's, 
strengere controles en buurtparticipatie. 

● Veiligheid is essentieel voor de levenskwaliteit, maar geen enkele overheid kan 
absolute veiligheid garanderen. De lokale overheid biedt efficiënte 
basispolitiezorg en is 24/7 bereikbaar voor dringende oproepen. Een sterke 
politieorganisatie is nodig, met focus op proactief handelen en snelle reacties. We 
houden de capaciteit minimaal op de wettelijke norm en kiezen midden 2025 voor 
een nieuwe / vernieuwde uitvalsbasis in Genk. Indien dit niet het centrum is 
behouden de aanwezigheid in Genk-Centrum. We blijven de cultuur van 
dienstbaarheid bevorderen en bestrijden zowel veel voorkomende als 
georganiseerde criminaliteit. Daarnaast zetten we in op slachtofferbejegening, 
vooral bij intrafamiliaal geweld, en pakken we geweld tegen hulpverleners aan.  

● Bestuurlijke aanpak van de georganiseerde criminaliteit is bij uitstek de manier om 
de onderwereld, die ook altijd ergens de bovenwereld raakt, aan te pakken. Hierbij 
wordt ook het “zwarte” circuit aangepakt. 

● De lokale politie van Genk is een afspiegeling van onze stad. Er is diversiteit in ons 
korps. 

● De wijkagenten brengen we nog dichter bij de bevolking door gerichte 
aanwezigheid in de wijken en door georganiseerde ontmoetingen. 

● De lokale politie, onder leiding van de bestuurlijke overheden, handhaaft de 
openbare orde en houdt rekening met de risico's van geweldpleging van extremen.  

● Brandweer Genk heeft de standaard gezet voor de Brandweerzone Oost-Limburg 
met een professionele en kwaliteitsvolle dienstverlening. De zonale uitbouw en 
professionalisering worden voortgezet. We blijven voldoende middelen voorzien 
voor de brandweer en hulpverlening (ambulance) om zo de veiligheid van onze 
bevolking te garanderen. 
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4.4 Duurzamere mobiliteit 
Meer en meer Genkenaren zijn op zoek naar een duurzame vorm van mobiliteit, ook al 
blijft de transitie van een autostad naar die nieuwe vorm een uitdaging. Het STOP-
principe (stappers / trappers / openbaar vervoer / privévervoer) blijft de basis voor ons 
mobiliteitsbeleid. Het groene karakter van Genk moet hierbij ten volle worden 
uitgespeeld.  

● Door het specifieke karakter van Genk als rasterstad met verschillende 
satellieten, zetten we vooral in op trappers en openbaar vervoer. Zo moeten de 
verschillende sites in Genk goed bereikbaar en onderling verbonden worden.  

● Elke Genkenaar moet vlot toegang krijgen tot het openbaar vervoer.  
● De Europalaan ontwikkelen we verder als stedelijk lint (vanaf de Martinibrug tot 

aan de Oosterring) waarbij vergroening, voetgangers, fietsers, openbaar vervoer 
en automobilisten elk hun plaats krijgen. De stationsomgeving is hierin prioritair.   

● We moedigen het “deel-rijden” aan.  
● We maken duidelijke afspraken over waar en wanneer vrachtwagens niet welkom 

zijn. Ook in de handelszones moeten vrachtwagens zoveel mogelijk gestuurd 
worden. We zoeken hiervoor naar een gepast handhavingsbeleid. 
 

Naast een goede bereikbaarheid van het centrum voor fietsers en openbaar vervoer, 
moet ook de bereikbaarheid met de wagen en het parkeerbeleid in heel Genk 
aantrekkelijk zijn.  

 
● Daar waar nodig breiden we parkeermogelijkheden voor bewoners uit. We 

bieden geregistreerde mantelzorgers gratis parkeertijd als de zorgbehoevende in 
een betalende parkeerzone woont. 

● Iedere Genkenaar krijgt vier uur gratis kort parkeren per dag: één uur in het 
centrum en één uur in de 3 bovenlokale handelsstraten. 

● Langparkeren is betalend in een (ondergrondse) parking of gratis op een 
randparking, met gemakkelijke toegang tot bus, tram of deelfiets naar het 
centrum. 

● We behouden voldoende gratis parkeerplaatsen op loopafstand van het 
centrum. 
 

4.5 Werking stadsorganisatie optimaliseren 
● Groep Genk wordt verder vormgegeven als één entiteit.  
● We geven de nieuwe organisatiestructuur verder vorm met aandacht voor de  3 

sectoren, ondersteunende diensten en we voeren een kerntakendebat.  
● Het strategisch stadsbeleid vormt de basis voor de toekomstvisie en anticipeert 

op wereldwijde ontwikkelingen. Het is een horizontale laag waarbij alle sectoren 
hun expertise inzetten om gezamenlijke uitdagingen aan te pakken. Het 
beleidsplan is dynamisch en moet flexibel reageren op veranderingen, terwijl de 
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stad snel externe factoren herkent en organisatiebreed reageert. We streven naar 
synergieën tussen o.a. het stadsbestuur, het OCMW-bestuur en het AGB 
(autonoom gemeentebedrijf) zodat, met behoud van de kwaliteit van de 
dienstverlening, een besparing mogelijk wordt.  
 

De digitale en niet-digitale communicatie naar burgers, handelaars en ondernemers 
over werken, activiteiten en dienstverlening in de stad is essentieel. Ook participatie en 
betrokkenheid zijn een absolute must.  

● We verbeteren onze digitale en niet-digitale communicatie-aanpak en -
methodieken. 

● Ons masterplan toegankelijkheid zorgt ervoor dat al onze gebouwen maximaal 
toegankelijk zijn.  

● Genk ambieert een investeringsprogramma van minimaal 150 miljoen euro. 
● We gebruiken hefbomen om verdere investeringen / ontwikkelingen mogelijk te 

maken. Concreet betekent dit dat het AGB private partners zoekt om specifieke 
ontwikkelingen te versnellen. Hierbij denken we aan investeringen rond parkeren, 
de ontwikkeling van M@G, Thor Central, ...  

● Wij zijn ervan overtuigd dat we door het toepassen van een strikt financieel beleid 
met continue budgetcontrole en een voorzichtige meerjarenplanning de 
belastingen ook in de toekomst zo laag mogelijk kunnen houden. Dankzij 
doordachte investeringen, goede spreiding van personeel en het maximaal 
benutten van subsidies, slaagt het Genkse stadsbestuur erin heel wat te 
verwezenlijken.  

Er zijn verschillende grote uitdagingen en er wacht ons een moeilijke oefening om dit 
financieel haalbaar te maken. Aan de opbrengstenzijde zien we dat de toelages van de 
andere overheden de index niet volgen. Hierdoor krijgen we jaar na jaar minder 
inkomsten. Aan de uitgavenzijde staan we voor een sterk oplopende pensioenkost door 
het effect van vergrijzing (groeiende groep van gepensioneerden t.o.v. statutaire actieve 
medewerkers) en het feit dat lokale besturen als enige bestuurslaag in dit land de 
pensioenkost daarvan volledig zelf moeten dragen.  

Ook de hyperinflatie van de afgelopen jaren zet druk op onze uitgaven.  

Het zal belangrijk zijn te zien hoe de andere overheden de lokale besturen zullen blijven 
betoelagen, zowel met structurele financiering alsook met projectmatige financiering. 

● We zetten de ingezette efficiëntie-oefening binnen onze organisatie voort.  
● We kiezen voor projecten en werkingen met impact. Hierdoor bouwen we 

capaciteit en middelen af die op andere plaatsen kan aangewend worden om het 
beleid te versterken en om de betaalbaarheid haalbaar te houden. 

● De vele aankopen van ontwikkelbare gebieden en vastgoed zullen we de 
komende legislatuur dan ook verder ten volle ontwikkelen, zodat al die 
investeringen ook opnieuw renderen voor de Genkenaren. 



 Bestuursakkoord 2025 - 2030 
19 

● We blijven zoeken naar nieuwe financieringsmogelijkheden binnen Limburg, 
Vlaanderen, België en Europa.  

● We experimenteren met crowdfunding als nieuw financieel  instrument t.b.v. 
middenveld en maatschappelijke projecten. 

● Genk kiest maximaal voor duurzaam bankieren en we werken een “sustainable 
financing framework” uit. 

● Voorts maken wij, zonder de democratische controle te verliezen, maximaal 
gebruik van de fiscale mogelijkheden die een autonoom gemeentebedrijf biedt.  

● Ook actieve samenwerking met zowel privé-partners als publieke overheden 
moet leiden tot een dynamisch stedelijk beleid dat inzet op ontwikkelingen voor 
het algemeen belang.  
 

Die manier van werken willen wij zeker voortzetten, zodat Genk niet alleen fiscaal 
interessant blijft voor zijn inwoners, maar ook aantrekkelijk blijft om in te wonen, te leven 
en te ondernemen. 

 

4.6 Partnerschappen voor de toekomst  
Genk is de derde industriële pool van Vlaanderen en de tweede stad van Limburg. 
Daarom is het belangrijk dat de ontwikkeling als centrumstad samengaat met 
burgerbetrokkenheid en een aangename leefomgeving. Daarnaast is het cruciaal om de 
positie van Genk binnen Limburg, Vlaanderen en de Euregio nog te verstevigen. Zo 
kan Genk zich economisch verder ontwikkelen en de nodige investeringen aantrekken die 
ten goede komen voor de welvaart van onze Genkenaren.  

● We werken aan de ontwikkeling van het regionaal stedelijk gebied ‘Bipool 
Hasselt- Genk’, waarbij beide Limburgse steden als evenwaardige polen groeien. 
Er is complementariteit tussen beide steden en ruimte om onze positie in 
Vlaanderen te versterken. We onderzoeken opportuniteiten die beide steden 
kunnen versterken. 

● We bouwen onze samenwerking met omliggende gemeenten Houthalen-
Helchteren, As, Zutendaal en Oudsbergen in de toekomst verder uit. Ook andere 
omliggende gemeenten kunnen hierin interessant zijn. Als een omliggende 
gemeente een fusievraag zou stellen, is Genk bereid daarover na te denken en 
deze stap te zetten.  

● Functionele samenwerkingen rond wonen, sociale materies, veiligheid, 
handhaving, toerisme, het Kolenspoor, cultuur … zijn belangrijk en kunnen verder 
groeien met diverse partners.  

● Genk onderhandelt met AWV (Agentschap Wegen en Verkeer), De Lijn en de NMBS 
/ Infrabel om de mobiliteit te verbeteren. Als we onze stad verder willen uitbouwen 
en leefbaar houden, moeten we als partners samenwerken met andere 
overheden.  
 

Groep Genk is sterk vertegenwoordigd via participaties in Fluvius Groep, Nuhma, 
Limburg.net, Cipal dv, s-Lim dv maar ook de vervoersregio, de eerstelijnszone en andere 
organisaties als Groep Genk (ZOL, ZOG, M@G, Thor Park, PZ Carma, BWZ BWOL, …).  
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● We streven naar maximale synergieën om efficiëntie en effectiviteit te verhogen. 
De inkanteling van M@G in het AGB als een autonome 100% dochter is daarbij 
prioriteit. We zorgen voor een transparant bestuursmodel dat de gemeenteraad 
inzicht biedt in de koers. 

● Alle vertegenwoordigingen worden ambtelijk goed opgevolgd in overleg met het 
beleid. Zo kan Stad Genk blijven wegen op de besluitvorming in al die organisaties. 

● Onze stad blijft samenwerken binnen Europa voor kennisdeling en het benutten 
van Europese fondsen en zoekt internationale partnerschappen ter 
economische versterking.  

● Partnerschappen vanuit de bevolking worden ondersteund, zonder een leidende 
rol van de stad. 
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5 Warme Stad 
Genk is een warme stad en dat komt in de eerste plaats door de Genkenaren zelf. Wij zijn 
een stad van echte mensen, no nonsense. We wonen graag in onze wijk of buurt, want 
hier kennen de mensen elkaar nog. Buren helpen elkaar wanneer dat nodig is. 
Verenigingen, organisaties en vrijwilligers vormen de lijm van onze samenleving. Zij zijn 
het (ver)bindmiddel van Genk, binnen maar ook óver de grenzen van culturen, 
levensbeschouwingen, leeftijden,... heen.  
 
Genk is divers, een plek waar iedereen zichzelf mag zijn en dat willen we zo houden. 
De verschillen mogen er zijn als dat samengaat met respect voor elkaar en respect voor 
grenzen. Een stad ook, die middenin de wereld staat en verbindingen legt met mensen en 
plekken elders in België, Europa en de wereld. Want Genk, dat is ook de wereld.  
 
Bovendien is er steeds meer dat ons bindt. Daar hebben we decennialang actief op 
ingezet: samenleven in al onze verscheidenheid, met wederzijds respect en met het 
Nederlands waarin we elkaar verstaan.  
 
Deze focus laten we niet los, integendeel. Want een warme, inclusieve samenleving 
waar welzijn, gezondheid en sociale verbondenheid centraal staan, dat is in deze tijd 
niet vanzelfsprekend. Zeker niet voor wie de lat hoog legt, en dat doen we in deze tweede 
pijler:  
 

● Een leeftijdsvriendelijke stad ondersteunt de ouder wordende inwoner. Er is 
aandacht voor eenzaamheid en digitale inclusie;  

● Warmte begint thuis. Elke Genkenaar moet duurzaam en betaalbaar kunnen 
wonen; of dat nu is in een eigen huis of een huurwoning, in private of sociale 
huisvesting. Genk timmert dan ook verder aan creatieve en innovatieve 
oplossingen voor woonvraagstukken voor jong en oud.  

● Armoede en zeker kinderarmoede blijft een grote uitdaging. We kunnen het als 
lokale overheid niet alleen, maar we zetten nog harder in op structurele 
oplossingen en bieden ondersteuning aan wie dat nodig heeft. We zien werk als de 
beste garantie tegen armoede.  

● In ons gezondheids- en welzijnsbeleid combineren we uitstekende centrale 
voorzieningen (Synaps Park, Portavida) met op nabijheid gerichte initiatieven in de 
wijken. We hebben aandacht voor het hele plaatje: een gezonde geest in een 
gezond lichaam; gezonde mensen in een gezonde, aangename leefomgeving én 
een gezonde samenleving.  

● Tot slot verliezen we ook onze Genkse dieren niet uit het oog. Huis- en andere 
dieren hebben recht op een goed leven en dat faciliteren we meer en meer.  
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5.1 Leeftijdsvriendelijke stad, ook voor medioren en senioren 
Generatie ervaring 

Er zijn uitdagingen zoals eenzaamheid bij medioren en senioren (onder meer door 
gezinsverdunning), de digitale kloof, diversificatie van verenigingen en het bereiken van 
een breder publiek in dienstencentra.  

● We voeren in Genk een inclusief beleid met bijzondere aandacht voor “generatie 
ervaring” en voor het toenemend aantal kwetsbare ouderen.  

● Participatie van ouderen blijven we hoog in het vaandel dragen.  
We behouden de samenwerking met medioren- / seniorenverenigingen en stemmen 
de meest geschikte communicatiemiddelen af. 

● Het wetenschappelijk onderbouwde lokaal behoefteonderzoek wordt regelmatig 
herhaald, en we gebruiken de resultaten om actie te ondernemen. 

● Naast digipunten en digidokters blijven we fysieke contacten  mogelijk maken. We 
bieden informatie op maat en over leeftijdsgebonden thema’s, zowel digitaal als op 
papier.   

● We blijven investeren in een dementievriendelijke stad in overleg met de zorgraad, 
waarbij het Menos-project mogelijk in de toekomst wordt geïntegreerd. 

● De programmatie van onze Lokale Dienstencentra (LDC) is volledig benut. We 
richten een antenne in als nevenbestemming in het kerkgebouw van Sledderlo.  

● We voorzien een uitbreiding van het aanbod (activiteiten sociale aard) van de LDC in 
functie van preventie van eenzaamheid, bijvoorbeeld Minder Mobiele Centrale 
(MMC). 

● We bouwen het Zorgloket in de LDC uit als uniek loket waar de zorgconsulenten 
bereikbaar zijn voor ALLE zorgvragen. 

● We richten ons op levenslang zelfstandig wonen en ondersteunen initiatieven zoals 
cohousing en de zoektocht naar alternatieve woonvormen voor ouderen. 

● We blijven investeren in de opleiding van medioren- / seniorenconsulenten, die een 
sleutelrol spelen in het informeren van ouderen en het proactief detecteren van 
noden en (zorg)vragen bij kwetsbare ouderen. 

● Wij voorzien voldoende seniorenvoorzieningen in wijken waar geen dienstencentra 
aanwezig zijn. 

● We maken nieuwe wijkbewoners wegwijs in onze stad tijdens hun eerste maanden 
en geven hen inzicht in de mogelijkheden en voorzieningen in hun wijk. Dit helpt 
nieuwe bewoners zich sneller thuis te voelen en betrokken te maken bij de 
gemeenschap. 

● We faciliteren / organiseren op straat-/wijkniveau laagdrempelige activiteiten om 
Genkenaren uit hun isolement te halen. Hierbij denken we aan wandelen, 
sportoefeningen en andere ontspanningsactiviteiten. 
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5.2 Duurzamer en betaalbaarder wonen in Genk   
Genk is een polycentrische stad met verschillende wijken, woonweefsels en 
doelgroepen. Demografische evoluties (zoals de stijging van het binnenlands 
migratiesaldo), zoals gezinsverdunning en vergrijzing, beïnvloeden de 
woonontwikkelingen en het ruimtelijk en sociaal woonbeleid.  

● Genk wil dat iedereen, ongeacht gezinsvorm, betaalbaar en zonder discriminatie 
kan wonen in een omgeving waar hij of zij gelukkig kan zijn, met speciale aandacht 
voor jongeren, jonge gezinnen, alleenstaanden en kwetsbare groepen. 

● We stimuleren de bouw en renovatie van levensloopbestendige woningen en 
ondersteunen innovatieve woonvormen, zodat mensen geschikt kunnen blijven 
wonen. Ons renovatieplan biedt duidelijke regels, volledige begeleiding, 
groepsaankopen en premies. 

● Een verhuizing naar een woonzorgcentrum vereist professioneel beheer volgens 
moderne criteria, zodat elke bewoner passende zorg krijgt. We evalueren het concept 
WZC en het aanbod in Genk, en onderzoeken of we onze reserves moeten activeren. 

● We voeren een kwaliteitsbeleid voor kamerwoningen en verbeteren de regelgeving, 
toewijzingsreglementen van het logementsysteem en de maatschappelijke 
ondersteuning. 

● We zetten ons achter het KOT-label voor studentenkamers in Genk. 
● In Oud-Sledderlo realiseren we seniorenwoningen nabij voorzieningen. 
● We helpen jonge Genkenaren om in Genk te blijven wonen en trekken jonge gezinnen 

aan. 
● We passen ons beleid aan om aan de vraag van kleinere gezinnen en 

alleenstaanden te voldoen. Bij de verkoop van stadsgronden reserveren we een 
aanzienlijk aandeel voor betaalbaar wonen. 

● Woonzekerheid is essentieel voor een goed leven. Wij werken aan het voorkomen van 
uithuiszetting in sociale en andere woningen en detecteren energiearmoede 
vroegtijdig.  

● We voorzien meer sociale woningen, zowel huur- als koopwoningen. We voorzien 
meer sociale serviceflats in alle wijken via de sociale huisvestingsmaatschappij WIL. 

● We onderzoeken om zelf woningen te kopen voor specifieke doeleinden zoals 
noodwoningen, doorschuifwoningen (AGB voor bouwen). 

● Noodopvang en wisselwoningen bieden een oplossing bij (dreigende) dakloosheid. 
We zetten hier proactiever op in. Ook bekijken we andere experimentele 
woonvormen. 
 

5.3  Armoede  
Armoede is een complex probleem dat verschillende levensdomeinen raakt, zoals 
inkomen, huisvesting, werk, sociale relaties, vrije tijd en gezondheid. Onze aanpak is 
alomvattend en gericht op inclusief beleid, met aandacht voor een menswaardig 
inkomen, activering, huisvesting en talentontwikkeling als fundamenten van 
armoedebestrijding. 
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● Het activeren van mensen en begeleiden naar een job blijft ons hoofddoel. We zetten 
maximaal in op tewerkstelling als ultieme hefboom in armoedebestrijding. 

● We willen mensen zelfredzaam maken door ze te vormen rond maatschappelijke 
oriëntatie. Door hun spectrum te verbreden kunnen ze sneller hun weg vinden naar 
werk, opleiding of andere hulp om uit hun situatie te geraken. 

● Door iedereen te benaderen die een leefloon heeft, kunnen we inschatten wie naar 
het reguliere economisch circuit kan of naar sociale economie. Door deze doelgroep 
te activeren bestrijden we niet alleen kinderarmoede maar ook generatiearmoede. 

● We vervullen onze regisseursrol in het armoedebeleid, maar blijven ook actief 
betrokken als actor binnen onze wettelijke opdracht, vooral waar nieuwe noden 
ontstaan. Naast coördineren hechten we belang aan het actief bijdragen aan nieuwe 
oplossingen. 

● We ondersteunen mensen om uit de armoede te blijven oa. via vroegdetectie, 
budgetbeheer en begeleiding. Zeker in functie van wonen. We benaderen dit vanuit 
een duidelijke ketenaanpak: eerst preventie, vervolgens vroegdetectie en dan 
hulpverlening. 

● We passen artikel 1 van de OCWM-wet toe waardoor burgers en gezinnen van een 
inkomen voorziet dat hen in staat stelt een menswaardig leven te leiden. 

● We ijveren voor een preventief beleid (vroegdetectie) waar we kort op de bal spelen 
en na enkele signalen zoals een onbetaalde huur- of energiefactuur in actie schieten 
om een uithuiszetting of energiearmoede tegen te gaan.  

● We verwijderen barrières voor gezinnen in armoede zodat kinderen kunnen 
deelnemen aan sport, cultuur en vrije tijd. We investeren in onderwijsfaciliteiten en 
ondersteunen scholen in het bestrijden van kansarmoede. Jongeren die te maken 
hebben met armoede of dakloosheid krijgen extra hulp. 

● We besteden aandacht aan alleenstaanden die kampen met een fiscaal ongunstige 
situatie en een gebrek aan ondersteuning. 

● We moedigen iedereen aan om zich in te zetten uit het steunsysteem te geraken.  
● We bieden ondersteuning aan sociale restaurants in wijken met kwetsbare gezinnen 

en versterken sociale kruideniers structureel om voedselzekerheid te garanderen. 
● Het kinderkansenteam zet extra in op de eerbiediging van kinderrechten, de 

kindreflex en er wordt aan de gezinnen een mini-rechtenonderzoek aangeboden. 
● Experten in kinderarmoede worden ingezet in de strijd tegen kinderarmoede. 

Campus O3 neemt hierin het voortouw. 

● Vanaf de zwangerschap zetten we in op risicosituaties. We willen financiële én 
sociaal-culturele drempels voor gezinnen in armoede wegnemen. Dit is een 
basisvereiste om kinderen te laten deelnemen aan sport, cultuur en vrije tijd. 

● We zorgen dat elk gezin dat ondersteuning krijgt door stad Genk een gecoördineerde 
begeleiding krijgt op alle levensdomeinen zodat er een vertrouwensband ontstaat en 
het gezin duidelijkheid heeft. 

● We werken aan een eenvoudiger aanpak voor onze dienstverlening en ontwikkelen 
een buddywerking om multi-probleemgezinnen persoonlijk en effectief te 
ondersteunen. 
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5.4 Gelijke kansen  
● We streven ernaar om iedereen gelijke kansen te bieden, rekening houdend met hun 

unieke startpositie.  
● We voeren een inclusief diversiteitsbeleid, met aandacht voor personen met een 

handicap, de LGBTQIA+-gemeenschap, gender en nieuwkomers / vluchtelingen. 
● Ons LGBTQIA+-beleid bevordert inclusie, gelijkheid en veiligheid voor alle inwoners 

van Genk, met respect als basis. We streven naar een cultuur van acceptatie en 
inclusieve beleidsvorming waarin LGBTQIA+-stemmen worden gehoord. We bieden 
toegankelijke ondersteuning en zorg voor alle genderidentiteiten, met bijzondere 
aandacht voor kwetsbare groepen. 

● We besteden speciale aandacht aan de bescherming van LGBTQIA+-personen tegen 
discriminatie, intimidatie en geweld en indien het voorvalt treden we er streng 
tegenop.   

● We blijven benadrukken dat discriminatie en racisme geen plaats hebben in onze 
samenleving en richten ons op het bevorderen van een positieve beeldvorming rond 
diversiteit. 

● We creëren en behouden veilige publieke ruimtes waar iedereen zich vrij kan uiten 
zonder angst voor discriminatie of geweld.  

● Wij willen vooroordelen (o.a. islamfobie, antisemitisme, …) aanpakken door mensen 
bij elkaar te brengen en met elkaar in dialoog te gaan. 

● Tegen 2030 streven we ernaar 3600 Genkenaren extra te vormen zodat zij als 
omstaander bij ongepast gedrag of onaanvaardbare taal in staat zijn effectief te 
reageren en leiden hen op tot ambassadeurs hieromtrent. 

● We bevorderen in het verenigingsleven een inclusieve werking met nadruk op 
jeugd, stad Genk faciliteert hierbij en creëert draagvlak.  

● We waarborgen een gecoördineerde aanpak van gendergerelateerde vraagstukken. 
● Iedereen moet veilig zijn en hun rechten met respect kunnen uitoefenen, zodat ze hun 

talenten en interesses volledig kunnen ontwikkelen. We versterken het beleid voor 
vrouwen en meisjes, met speciale aandacht voor vrouwen en meisjes in kwetsbare 
posities. 

● We verhogen verder het menstruatiebewustzijn en de gratis beschikbaarheid van 
menstruatiemiddelen in onze Genkse samenleving en verruimen deze werking naar 
de perimenopauzethematiek.  
 

5.5  Personen met een beperking  
● We voeren een toegankelijkheidsplan in om onze stad nog inclusiever te maken op 

vijf terreinen: het openbaar domein, communicatie, evenementen en 
vrijetijdsbesteding, dienstverlening en ondersteuning en werkgelegenheid.  

● We blijven inzetten op bewustmaking voor personen met een handicap en streven 
naar een collectief begrip voor maximale toegankelijkheid en gelijkheid. Voor 
adviesvragen en samenwerking (bijv. rond evenementen) blijft vzw Inter een partner. 
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● We pleiten ervoor dat functionaliteit voorrang krijgt boven esthetiek in openbare 
ruimtes, toegankelijkheid voor iedereen primeert. De stad heeft hierin een 
voorbeeldfunctie.  

● We organiseren toegankelijke evenementen en zorgen voor aangepaste 
(prikkelarme) ruimtes.  

● We bieden aan personen met een beperking, zoals rolstoelgebruikers en mensen met 
een autismespectrumstoornis, meer mogelijkheden om hun sociaal leven verder uit 
te bouwen en verbeteren de beeldvorming.  

● Iedereen heeft recht op werk, opleiding en onderwijs. We sensibiliseren, nemen 
initiatieven en bieden kansen, zowel binnen als buiten de eigen organisatie.  

 

5.6 Samenleven 
In Genk geloven we in de kracht van diversiteit. We erkennen dat iedereen uniek is en dat 
onze verschillen ons verrijken en verbinden. We zijn ervan overtuigd dat dit ‘beleid van 
nabijheid’ de essentie vormt van het Genkse samenlevingsmodel. Dit model, dat 
decennia lang is opgebouwd, weerspiegelt onze traditie van samenwerking en gedeelde 
verantwoordelijkheid binnen een diverse gemeenschap. De lokale overheid is het 
bestuursniveau dat het dichtst bij de burger staat en dat via een slim (diversiteits-)beleid 
haar burgers kan helpen om te gaan met een veranderende wereld. Verbinding, 
verbondenheid, ontmoeting en empathie met ‘de Ander’ staan centraal. Het lokale 
beleidsniveau heeft een leidende rol om over de gemeenschappen heen bruggen te 
bouwen en de lokale samenleving gestalte te geven. Het maatschappelijke middenveld 
is daarbij een onmisbare schakel in het voeren van een warme en solidaire samenleving. 
Samen met burgers, verenigingen, scholen, bedrijven en andere partners geven we Genk 
vorm als een stad waarin diversiteit en verbondenheid elkaar versterken. 

● Genk streeft naar een samenleving waarin solidariteit, rechten en plichten hand 
in hand gaan. We willen een stad bouwen waarin iedereen zijn 
verantwoordelijkheid opneemt, met gedeelde waarden die onze diverse 
gemeenschap versterken 

● Ons lokaal sociaal beleid heeft twee hoofddoelstellingen: het leveren van 
kwaliteitsvolle en toegankelijke individuele hulp- en dienstverlening en het 
bevorderen van een echte gemeenschap van burgers, verenigingen en buurten. 
Solidariteit is de rode draad in ons beleid.  

● Ook in Genk zijn er uitdagingen op het gebied van samenleven. Toch hebben we 
een sterke traditie van overleg, wederzijds begrip en respect voor elkaars visie en 
levensstijl. We behouden deze sterke participatie van burgers, verenigingen, 
bedrijven en  andere actoren.  

● We streven naar een racismevrije stad. Sensibilisering, samenwerking en 
concrete acties staan hierbij centraal. 

● We pakken de discriminatie op de woon- en arbeidsmarkt effectief aan. 
● We gaan met de ‘Genkse gewoontes’ de boer op zodat elke Genkenaar zich deze 

gewoontes eigen maakt.  
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● We treden op als ‘manager van de samenleving’: we zoeken oplossingen op 
maat voor ‘hete hangijzers’ en acute problemen en gebruiken diversiteit als kans 
om Genk sterker te maken.  

● We ondersteunen en faciliteren projecten die van onderuit komen, zo geven we 
creatieve ideeën ruimte. 

● Genk zet zich in voor een gebalanceerd en verantwoordelijk nieuwkomers- / 
vluchtelingenbeleid gericht op integratie, participatie en zelfredzaamheid. We 
geloven dat een goed nieuwkomersbeleid niet alleen bijdraagt aan de integratie 
van nieuwkomers, maar ook aan de versterking van onze lokale gemeenschap. 
Ons beleid richt zich op zes pijlers: opvang, integratie, participatie, onderwijs, 
werk en Nederlands. 

● We onderzoeken hoe we een breder aanbod aan Nederlandse taallessen 
kunnen organiseren in het bijzonder voor nieuwkomers in overleg met het 
bedrijfsleven.  

● Ons stedelijk beleid is erop gericht de herkomstkloof te overbruggen. We nemen 
een leidende rol op en geven zelf het goede voorbeeld. We zetten extra in op een 
divers en inclusief personeelsbeleid, verbinden zo sterker met de lokale 
samenleving en blijven geloofwaardig als lokaal bestuur.  

 

5.7 Geloof in Genk 
Wij zijn ervan overtuigd dat er plaats is voor verschillende religies en voor niet-gelovigen 
in onze stad. We vinden het belangrijk dat iedereen die gelovig wil zijn, religie kan beleven 
met respect voor en in overleg met de verschillende geloofsgemeenschappen, ook met 
niet-gelovigen en vrijzinnige verenigingen. Op die manier slagen we erin om religie een 
plaats te geven in Genk, in harmonie met de omgeving, en zonder elkaar te 
provoceren. We vinden het belangrijk verder in te zetten op interlevensbeschouwelijke 
dialoog. Geloof heeft een plaats in onze diverse Genkse samenleving.  

● We actualiseren het kerkenbeleidsplan in overleg met de betrokken actoren.  
● We ondersteunen evenementen en programma’s die de religieuze tolerantie en 

interlevensbeschouwelijke dialoog bevorderen en de verschillende 
geloofsgemeenschappen samenbrengen.  

● We dragen bij aan het behoud van cultureel en religieus erfgoed en 
ondersteunen evenementen en restauratieprojecten. Dit erfgoed is een tastbare 
getuige van onze geschiedenis.  

● Indien de Vlaamse regelgeving wordt aangepast waarbij de verplichting om 
erediensten te ondersteunen wegvalt, is Genk bereid om de erkende 
geloofsgemeenschappen te blijven ondersteunen. 

● We onderzoeken of een stilteplek, al dan niet gelinkt aan het geloof, kan 
geïnstalleerd worden voor alle Genkenaren. 
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5.8  Vrijwillig Genk 
Voor Genk is de versterking van het vrijwillig middenveld belangrijk. Dit zorgt voor een 
bredere ondersteuning en betrokkenheid binnen onze gemeenschap. We ondersteunen 
het vrijwilligersbeleid zowel financieel als logistiek.  

Verenigingen en organisaties hebben moeite vrijwilligers te behouden en te werven, 
hoewel ze de spil van onze samenleving zijn.  

● We stemmen vraag en aanbod beter op elkaar af en werken zo blinde vlekken 
weg. 

● We promoten vrijwilligersorganisaties.  
● We versterken het OCMW met vrijwilligers met ervaring die mentale of praktische 

ondersteuning bieden, zoals bij budgetbegeleidingen.  
● We ontwikkelen een model waarbij erkenning niet alleen in geld, maar ook in 

betrokkenheid en begeleiding wordt uitgedrukt. 
● Nieuwe modellen (waaronder een thematische aanpak) voor beheer en 

ondersteuning moeten zorgen voor een nieuwe golf vrijwilligers. 
 

5.9  Mondiaal Beleid 
Genk heeft steeds aandacht gehad voor een mondiaal beleid, geïntegreerd in haar beleid 
als vanuit de Noord-Zuidraad. Via participatie en overleg versterken we de betrokkenheid 
van burgers, verenigingen en organisaties bij mondiale vraagstukken. Samen streven we 
naar een betere wereld, zowel voor onze inwoners als voor gemeenschappen wereldwijd. 

● Dit mondiale beleid linken we met andere beleidsdomeinen (zoals o.a. bij de 
SDG’s). 

● We evalueren de stedenband met onze zusterstad Francistown in Botswana en 
nemen andere opportuniteiten steeds in overweging. 
 

5.10 Dierenwelzijn  
Genkenaren houden van hun huisdieren. We ontwikkelen een echt dierenwelzijnsplan 
om het welzijn van dieren te bevorderen en mishandeling tegen te gaan. 
 

● We zetten  daarbij verder in op het huisvesten, verzorgen en het herplaatsen van 
wilde of zwerfdieren. 

● Aanleg en onderhoud van hondenparken en veilige uitlaatplekken waar 
huisdieren vrij kunnen bewegen. 

● We zetten het gebruik van geluidsarm of diervriendelijk vuurwerk verder. 
● We onderzoeken de mogelijkheid voor een hondenzwemvijver alsook een 

begraafplaats of herdenkingsplek voor huisdieren. 
● We voeren voorlichtingscampagnes om het publiek te informeren over 

verantwoord huisdierbezit, dierenwelzijn en de behoeften van verschillende 
diersoorten. 
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● We voorzien een efficiëntere rattenaanpak in een gifvrije omgeving tegen eind 
2025. 

● We geven, waar mogelijk, financiële ondersteuning voor dierenwelzijnsprojecten 
en -organisaties. 

● We werken nauw samen met partners waaronder het dierenasiel, Beestig Genk, 
de dierenpolitie van PZ Carma, … 

 

5.11 Gezond Genk  

5.11.1 Gezondheid – Zorg – Welzijn 
Gezondheid is meer dan de afwezigheid van ziekte; het omvat je goed voelen, kunnen 
steunen op familie en vrienden, beschikken over voldoende financiële middelen, wonen 
in een aangename omgeving en betekenis vinden in wat je doet.  

Deze brede visie op gezondheid vormt de rode draad en is een uitgangspunt voor al onze 
beleidsdomeinen, niet alleen die van zorg en gezondheid. Met een 'health in all policies'-
benadering erkennen we dat huisvesting, mobiliteit, sport en vrije tijd, natuur en 
ruimtelijke ordening stuk voor stuk een cruciale impact hebben op de levenskwaliteit van 
onze inwoners. 

 
● We ontwikkelen een wijkgericht, preventief gezondheidsbeleid voor inwoners, 

werknemers en bezoekers, met bijzondere aandacht voor kwetsbaren, volgens de 
Vlaamse Gezondheidsdoelstellingen. We stimuleren gezonde keuzes en zorgen 
voor een gezonde leefomgeving. 

● We blijven inzetten op gezond en gevarieerd eten, en blijven strijden tegen 
obesitas en leggen hierbij de focus op kinderobesitas.  

● We geven als lokale overheid het goede voorbeeld en weren frisdrank – en 
snoepautomaten in onze eigen gebouwen waar veel kinderen komen, zoals  refters 
van scholen, ziekenhuizen, bedrijfsrestaurant, enz. We sensibiliseren om gezonde 
keuzes te maken. 

● Momenteel worden in heel wat scholen in Genk maaltijden aangeboden.  Als de 
vraag vanuit Vlaanderen komt om hierin initiatief te nemen, integreren we deze 
vraag in wat er vandaag bestaat en zijn we bereid dit mee te onderzoeken en te 
ondersteunen in overleg met de scholen.  

● We bouwen ‘Generatie rookvrij’ verder uit. Tegen 2030 willen we dat al de 
stadssites rookvrij zijn, maar ook alle speelpleintjes in de stad krijgen het label 
‘Generatie rookvrij’. 

● We blijven bewegingsinitiatieven ondersteunen. Naast lokale acties 
ondersteunen we de Vlaamse campagnes zoals Tournée Minerale en de 10-
daagse van de geestelijke gezondheidszorg.  

● We moedigen de Genkenaren aan om deel te nemen aan de preventieve 
bevolkingsonderzoeken naar borstkanker, dikkedarmkanker en 
baarmoederkanker met het oog op verhoogde deelname.  
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● We blijven inzetten op de preventie van genotsmiddelen en andere vormen van 
verslaving. 

● We blijven de wetgeving consequent en strikt toepassen voor het al dan niet 
verlenen van convenanten voor het openen van wedkantoren en 
speelautomatenhallen, ook in de adviesverlening voor andere 
kansspelinrichtingen.  

● Voor kansspelen in drankgelegenheden werken we een sterk preventief beleid 
uit. Wie te kampen heeft met een gokverslaving moet heel nabij kunnen beroep 
doen op gepaste hulpverlening. 

 

5.11.2 Geïntegreerde zorg 
Elke Genkenaar heeft recht op kwaliteitsvolle zorg- en hulpverlening. Toegang tot 
basiszorg is een recht voor iedereen. Het tekort aan huisartsen brengt de toegankelijkheid 
van de zorg in het gedrang.  

● We streven naar een model waarbij iedere burger in Genk toegang heeft tot een 
huisarts en tandarts. 

● We onderzoeken of het outreachend werken van verpleegkundigen, 
maatschappelijk werkers en andere hulpverleners binnen grote groepspraktijken 
in de zorgsector een meerwaarde kan betekenen, ook voor ouders vanaf de 
zwangerschap. 

● In het zorgloket voorzien we ook de nodige informatie voor mantelzorgers. We 
ondersteunen zowel jonge als oudere mantelzorgers waarbij we informatie op 
maat aanbieden. We bieden ondersteuning voor mantelzorgers met bijzondere 
aandacht voor minderjarigen. 

● We vragen scholen om jonge mantelzorgers te ondersteunen en brengen hen 
samen om met lotgenoten hun zorgen te delen. 

● We investeren verder in Campus O³ (Huis van het Kind) waar jonge ouders terecht 
kunnen voor ondersteuning tijdens deze eerste 1000 dagen maar waar ook 
gewerkt wordt aan een sterk preventief beleid naar alle gezinnen met kinderen. 

● We maken van elke buurt een zorgzame buurt waarin op verbinding wordt ingezet 
en eenzaamheid van jongeren, ouderen, langdurig zieken en alleenstaanden 
wordt tegengegaan.  

● We faciliteren en ondersteunen de creatie van laagdrempelige 
ontmoetingsplaatsen. 

● We zetten in op vorming aan handelaars, dienstverleners,... over het herkennen 
en omgaan met mensen met dementie. 
 

5.11.3 Mentale gezondheid verbeteren 
Sedert de covidpandemie is de mentale gezondheid van de burgers ernstig verslechterd 
en dit geldt zeker voor jongeren.  Genk wil hier heel sterk op inzetten.  
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● We werken mee aan preventieve acties maar onderstrepen zeker het belang van 
het Overkophuis waar jongeren op een laagdrempelige wijze terecht kunnen voor 
psychologische hulp.  

● We moedigen zowel de lagere als de middelbare scholen aan om samen te werken 
met eerstelijnspsychologen op school.  

● We maken jongeren en volwassenen bewuster en weerbaarder voor sociale 
media en de gevolgen ervan voor het mentaal welzijn.  

● We blijven ook het Kruispunt (Geestelijke Gezondheid Limburg) ondersteunen. 
We stellen locaties in de wijken ter beschikking van de eerstelijnspsychologische 
zorg (ELP) zodat de psychologische zorg voor iedereen toegankelijk en nabij is. 

 

5.11.4 Zorggroep Genk 
● We onderzoeken of we bijkomend contingent van Zorggroep Genk kunnen inzetten 

om doelgericht het aanbod in Genk te kunnen ondersteunen.   
● We onderzoeken de renovatie van de kapel op de site in Waterschei.  

 

5.11.5 Een gezonde leefomgeving verbeteren 
Om de gezondheid en levenskwaliteit van mensen te verbeteren, moeten we een 
geschikte omgeving creëren. Aangezien we veel tijd binnenshuis doorbrengen, blijft 
woonkwaliteit een prioriteit. Slechte luchtkwaliteit, asbest, kankerverwekkende stoffen, 
lawaai en licht kunnen de fysieke en mentale gezondheid beïnvloeden. Een natuurlijke en 
groene omgeving heeft een rechtstreeks positief effect op het welzijn en de gezondheid 
van burgers. Door onze drukke levensstijl en het vele fijnstof in de lucht neemt het belang 
van groen voor ons welzijn alleen maar toe.  

● We informeren bewoners over gezond bewonersgedrag op vlak van veilig 
verwarmen, ventileren en verluchten, de juiste producten gebruiken, passief 
roken ed. 

● Hier blijven we ook op inzetten via onze advisering in omgevingsvergunningen, via 
het versterken van buffers en via handhaving daar waar we bevoegd zijn. 

● We werken een plan uit en nemen acties om de buffers tussen industrie en 
woongebied, meer bepaald in Termien en Genk-Zuid te bebossen.  

● Bij aanvang van ruimtelijke projecten wordt een klimaatreflex toegepast om te 
beoordelen hoe openbaar groen kan dienen als klimaatbuffer. 

● We stimuleren initiatieven van inwoners die ten goede komen aan die gezonde 
leefomgeving en leggen sport- en spelinfrastructuur aan.  

● We stimuleren het buitenspelen van kinderen. 

 

5.11.6 Synaps Park (ZOL) 
Het Synaps Park, met het ZOL als belangrijkste partner, is in vele opzichte belangrijk voor 
Genk. De nabijheid van hoogwaardig gespecialiseerde medische zorg is van groot belang 
voor onze burgers. 
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● We blijven pleiten voor betaalbare zorg voor de patiënt.  
● We versterken de gezondheidscampus met nieuwe voorzieningen of met 

voorzieningen die zich aanbieden en complementair zijn. 
 
 

5.11.7 Portavida 
Portavida is uitgebouwd tot een centraal servicepunt voor welzijn met een groene, rustige 
ligging dicht bij het stadscentrum van Genk. In het Grand Kaffee kunnen medewerkers, 
bewoners, families en bezoekers ontspannen met een hapje en een drankje. 

● De verdere uitbouw van Portavida met herbestemming van het home en de 
mogelijke realisatie van nieuwe projecten is prioriteit en wordt opgestart. We 
streven naar het behoud van het home, evenwel niet tegen eender welke kost. 

● We streven met Portavida ernaar een motor van innovatie en samenwerking in 
de welzijnssector te zijn, met klantgerichte, neutrale en laagdrempelige 
dienstverlening die inspeelt op de snel veranderende demografische, sociale en 
economische uitdagingen. 

● We benutten de nabijheid van welzijns- en zorgactoren op Portavida om 
synergieën te creëren en de diverse activiteiten te verbinden tot een geheel dat 
zowel de klant, werknemer en organisatie ten goede komt.  
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6 Gedurfde Stad 
Onze stad is allang niet meer dat grijze, onbekende en onbeminde stipje op de kaart van 
Vlaanderen. We staan bekend om onze durf: de durf om groot te dromen; om te kiezen 
voor vernieuwende ideeën en creatieve oplossingen.  
 
Ondernemers durven risico’s nemen en creëren zo dynamiek en meerwaarde. We 
bouwen de komende jaren dan ook overtuigd verder aan een ondernemersvriendelijk 
klimaat, waar zowel grote industriële spelers als lokale ondernemers zich gesteund 
voelen. We beseffen meer dan ooit dat het de KMO’s zijn, onze handel en horeca, die onze 
economie vooruit stuwen. We koesteren onze handelskernen en bouwen aan hun 
vitaliteit.   
 
Genk biedt de eigen inwoners en regio heel wat werkgelegenheid. Toch is je talenten 
ontplooien en een passende job vinden niet voor elke Genkenaar even gemakkelijk. Onze 
aandacht blijft ook deze periode uitgaan naar de werkzaamheidsgraad van met name 
jongeren en vrouwen. Want werken is de beste garantie tegen armoede en sociale 
uitsluiting. Samen met onze bedrijven en partners in de sociale economie creëren we nog 
meer jobkansen. Als Groep Genk vervullen we hierin optimaal onze voorbeeldrol, 
bijvoorbeeld bij onze groenploegen.  
 
Nu en in de toekomst hebben we ieders talent hard nodig. Investeren in 
talentontwikkeling voor jongeren én volwassenen is van levensbelang voor elke 
Genkenaar en voor onze stad als geheel. We ondersteunen het Genkse onderwijs  en 
bouwen flankerende initiatieven uit. We paren goed uitgebouwde voorzieningen zoals 
Campus O³, de bibliotheek en de academies aan toegankelijke en laagdrempelige 
initiatieven op school, in de kinderopvang en in de wijken.  
 
Vernieuwend en creatief inspelen op uitdagingen zit in ons DNA. Of het nu gaat over 
ondernemen, wonen, werken of afvalbeleid: meer dan ooit zijn we vastbesloten om de 
toekomst van onze stad vorm te geven op een dynamische en gedurfde maar ook 
verstandige en doordachte manier. 
 
Wat de toekomst ook zal zijn, hij zal duurzaam zijn. We stimuleren duurzaam 
ondernemerschap. We zoeken naar duurzame oplossingen voor de energiebehoefte van 
bedrijven en verduurzamen bedrijventerreinen. We zetten voorts in op een klimaatbewust 
ruimtelijk beleid, want in een symbiotische stad is plaats voor mens én natuur. Ook op 
vlak van afvalbeleid beseffen we dat out-of-the-box denken nodig is om grotere stappen 
vooruit te zetten. Hierbij hebben we ieders burgerzin hard nodig. 
 
De stad investeert tot slot in slimme technologieën en datagedreven beleid met 
aandacht voor privacy.  
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6.1 Ondernemen en werken 

6.1.1 Vriendelijk ondernemersklimaat  
Gezien de grote bijdrage van de industrie aan de welvaart, willen we ondernemers 
ondersteunen bij de uitdagingen van de toekomst en zo onze positie als de derde 
grootste industriële pool van Vlaanderen bevestigen. Ons beleid is gericht op de 
toename van bedrijven op Genkse bedrijventerreinen, met aandacht voor milieu en 
duurzaamheid. 
 

● Ons economisch beleid richt zich op productiviteit, innovatie en toegevoegde 
waarde. We willen een regio zijn die jong talent aantrekt en behoudt aangezien dit  
essentieel is voor ons ondernemerschap en onze economische groei. We hechten 
waarde aan arbeidsparticipatie en bieden alle talenten kansen op de 
arbeidsmarkt. 

● KMO's zijn voor ons cruciale motoren van economische groei. Daarom faciliteren 
we de zoektocht naar instrumenten die ondernemers ondersteunen bij het 
overwinnen van uitdagingen waarmee ze worden geconfronteerd, het 
professionaliseren van hun management, innovatie en internationalisering. 

● We versterken onze lokale industrieterreinen via business development zones. 
Hierbij bevorderen we de interactie tussen onderzoek, ondernemerschap, 
talentontwikkeling, innovatie en gemeenschappen, verdergaand dan traditionele 
bedrijventerreinen. 

● We beperken de administratieve ballast als lokale overheid en passen daarbij het 
‘only once’ prinicipe toe. We breiden onze dienstverlening voor ondernemers uit 
met accountmanagement en actieve ondersteuning voor nieuw 
ondernemerschap. Een geïntegreerd digitaal ondernemersplatform maakt het 
ondernemers makkelijk om zaken digitaal af te handelen. Een kwaliteitsvolle maar 
vooral snelle dienstverlening is cruciaal voor iedere ondernemer.  

● We optimaliseren de reeds in gebruik genomen gronden met onze ondernemers.  
● We ontwikkelen een kader voor arbeidsmigratie dat rekening houdt met 

economische noodzaak, woonkwaliteit en het activeren van eigen 
arbeidskrachten. 
 

Ruimtelijke ordening bepaalt waar bedrijven zich in Genk kunnen vestigen en onder 
welke voorwaarden. 
 
● We waarborgen ondernemingskansen met oog voor natuur, luchtkwaliteit, 

geluid en mobiliteit. 
● Bij bouwprojecten beoordelen we de 'life-cycle cost', inclusief investeringen in 

buitenruimtes voor imago en werknemerstevredenheid. 
● Als Groep Genk geven we het voorbeeld om maximaal werken, diensten en 

leveringen af te nemen bij Genkse ondernemers met respect voor de wetgeving 
op overheidsopdrachten. 
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6.1.2 Werken in Genk  
6.1.2.1 Een plaats op de arbeidsmarkt voor alle Genkenaren  
Wij investeren veel in kansen voor mensen, met positieve resultaten, maar de schoolse 
achterstand, hoge werkloosheid, lage werkzaamheidsgraad en (kans)armoede bij 
kinderen blijven zorgpunten. Te weinig mensen kunnen hun talenten volledig inzetten, 
terwijl de arbeidsmarkt schreeuwt om arbeidskrachten. Dit moet veranderen. Ons doel is 
een stad waar iedereen gelijke kansen heeft op de arbeidsmarkt. 

● We richten onze middelen op belangrijke effecten en zoeken programma's die 
betere resultaten opleveren, samen met partners en onder professionele regie. 

● We streven naar een inclusieve arbeidsmarkt en persoonlijke ontwikkeling voor 
iedereen, door samen te werken met lokale partners en te investeren in onderwijs, 
opleidingen en begeleiding. 

● We focussen op het verbeteren van schoolloopbanen voor kansarme kinderen, 
het verhogen van jongerenparticipatie in STEM-opleidingen, het begeleiden van 
risicogroepjongeren naar de arbeidsmarkt, en het stimuleren van de 
werkzaamheidsgraad, vooral onder vrouwen. 

● We stimuleren volwassenen deel te nemen aan basiseducatie en 
tweedekansonderwijs om zichzelf te ontplooien en hun kansen op de 
arbeidsmarkt te verhogen. 

● We creëren kansen voor sociale tewerkstelling en toegang tot volwaardige 
banen. We nemen het onderhoud van ons groen in de stad en de wijken opnieuw 
in eigen handen. Zo creëren we meer banen voor Genkenaren en kunnen we zelf 
plannen en uitvoeren. 

● Daarnaast voorzien we basisbanen voor mensen die na een opleiding, stage of 
begeleiding nog geen werk hebben gevonden, met een normaal inkomen en 
sociale bescherming. Wij bieden deze banen aan in de vorm van groenwerkers bij 
bedrijven. 

● We blijven organisaties (De Winning, Alternatief, De Sluis, Stebo en BLM) steunen 
die jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt helpen hun ambachtelijke 
talenten te ontwikkelen. 

● Het Werkstation blijft mensen na tewerkstelling begeleiden om een duurzame 
overgang naar werk te garanderen en wordt versterkt met alle diensten die zich 
richten op de activatie van Genkenaren. 

● We integreren onze activerings- en tewerkstellingsdiensten binnen Groep 
Genk. 

● We voeren praktijktesten uit op zowel de huur- als arbeidsmarkt om discriminatie 
tegen te gaan. 

● We faciliteren extra praktijkgerichte taallessen die  gericht zijn op tewerkstelling. 
Hiervoor werken we samen met werkgeversorganisaties. 

● Wij creëren een vacaturenetwerk van lokale werkgevers om het activeren op 
lokaal niveau te versterken. 

● Binnen onze organisatie werken we op alle niveaus aan een betere afspiegeling 
van onze samenleving. 
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● We geloven in de talenten van onze Genkenaren. We activeren zowel preventief, 
curatief als proactief.  We volgen heel dichtbij onze cliënten om zo geen lange 
periodes van non-activiteit toe te laten. 

● We zorgen dat er een match is tussen werkgever en werkzoekenden. 
● We zorgen dat we heel alert zijn op de vraag van de werkgever/arbeidsmarkt en 

kunnen samen met partners ( SyntraPXL, VDAB , avondonderwijs enz..) snel 
schakelen door werkzoekenden toe te leiden naar opleidingen om zo de 
openstaande vacatures op te vullen. 

● Jongeren worden geïnspireerd door rolmodellen in hun keuze naar tewerlstelling. 
We betrekken hierbij de bedrijfswereld en het middenveld om dat mogelijk te 
maken. 

● We bevragen de werkgevers over hun noden op de arbeidsmarkt, dit kan helpen 
om eerst lokaal te kijken naar werknemers i.p.v. arbeidsmigratie inroepen. 
 

6.1.2.2 Meer werkkansen voor jongeren  

Jeugdwerkloosheid blijft te hoog. Genk wil jongeren versterken om hun kansen op de 
arbeidsmarkt te vergroten en hen tot zelfredzame inwoners te maken, met erkenning van 
verworven competenties in jeugdwerk en vrijwilligerswerk. 

● We ontwikkelen trajecten voor jongeren uit BSO en mogelijk TSO in de overgang 
van school naar werk. 

● We begeleiden jongeren in hun zoektocht naar werk, ondersteunen hen bij het 
ontwikkelen van een goede werkattitude en zelfbeeld. 

● We bieden stageplaatsen en breiden succesvolle projecten uit zodat jongeren, 
ook in uitzichtloze situaties, kansen krijgen om te groeien. 

● We ondersteunen jongeren met mobiliteitsoplossingen naar werk. 

6.1.2.3 Verhoogde werkzaamheidsgraad  
Veel vrouwen met competenties missen kansen op de arbeidsmarkt en in de sociale 
omgeving. 

● We ontwikkelen programma's die vrouwen helpen hun arbeidsmarktambities te 
verkennen en hen begeleiden naar werk. 
 

6.1.2.4 Sociale Tewerkstelling 

Toegang tot een volwaardige job is essentieel voor maatschappelijke participatie, vooral 
voor kansengroepen, mensen met een arbeidshandicap, laaggeschoolde vluchtelingen 
en nieuwkomers. Het doel is hen sterker te maken en hun competenties te verbeteren 
voor duurzame loopbaanperspectieven. 

● We integreren sociale clausules in overheidsopdrachten om kansengroepen in 
te schakelen en stellen maatschappelijk kwetsbare mensen te werk. 

● We stimuleren de sociale economie en werken samen met partners die sociale 
tewerkstelling realiseren. 
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● We beantwoorden lokale noden door jobs voor doelgroepmedewerkers te 
creëren. 

● We bereiden cliënten voor op de reguliere arbeidsmarkt, met speciale aandacht 
voor mensen voor wie doorstroom naar betaald werk niet haalbaar is. Sociale 
activering, zoals vrijwilligerswerk, is voor sommigen het hoogst haalbare doel. 

● We ondersteunen bedrijven in de zoektocht naar betaalbare groendiensten in de 
sociale economie. 

● We geven de sociale economie de mogelijkheid om producten en diensten in 
leegstaande panden te tonen en te verkopen, wat hun zichtbaarheid vergroot. 

6.1.3 Duurzamer ondernemen  
De industrie is cruciaal voor Limburg en Genk. De grootste potentie voor hernieuwbare 
energie ligt op onze bedrijventerreinen, waar windturbines en zonnepanelen kunnen 
worden geplaatst. 
 

● Hoewel de lokale overheid niet alle middelen heeft om grote industrieën te 
verduurzamen, faciliteren en ondersteunen we waar mogelijk.  

● We onderzoeken de haalbaarheid van een warmtenet op geschikte 
industrieterreinen, wat een belangrijke stap kan zijn naar een duurzamere 
energievoorziening voor de industrie. 

● Genk is een stad waar heel wat afvalstoffen aankomen of verwerkt worden. Genk 
wil meer inzetten om deze afvalstoffen te transformeren naar grondstoffen. We 
blijven inzetten op economische waardecreatie in deze sector, met de circulaire 
economie als leidraad.  

● We ondersteunen de korteketenindustrie en landbouw met financiële 
incentives, waardoor lokale producenten en consumenten elkaar beter kunnen 
vinden. Dit bevordert niet alleen de lokale economie, maar ook de duurzaamheid 
van onze voedselproductie. 

● We onderzoeken hoe Port of Limburg / Haven Genk meer toegankelijker kunnen 
worden voor kleine transportbedrijven, en de ontsluiting van industrieterreinen 
met fietsen, bussen of ander openbaar vervoer wordt samen met bedrijven 
verbeterd (mobiliteit). 

● We faciliteren Haven Genk en Port of Limburg om de duurzame transportmodi in 
Genk verder te versterken. 

● We analyseren of onze bedrijven hun water gescheiden aanbieden aan de straat 
daar waar dit reeds mogelijk is.  

 

6.1.4 Nabije en duurzame maakindustrie 
De tijd van hyperglobalisering lijkt voorbij te zijn. De coronapandemie heeft op alle 
politieke niveaus het besef doen ontstaan dat het belangrijk is om de maakindustrie weer 
dichter bij huis te brengen en te houden. De onvoorspelbaarheid van internationale 
toeleveringsketens is zorgwekkend en schaadt onze lokale bedrijven in Genk.  

● We pleiten daarom voor een industriepolitiek die ook protectionistisch durft te 
zijn. 
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● We streven ernaar de duurzame maakindustrie in Genk te vergroten, naast 
andere sectoren. 

● Thor Park wordt verder uitgebouwd met slimme technologie en 
energieprojecten. De stad engageert zich mee om grootschalige bedrijvigheid, 
die Thor en haar bewoners kan versterken, naar de site toe te leiden.  
 

6.1.5 Vitalere handel- en horecastad  
We werken in Genk op vier niveaus: het stadscentrum, de bovenlokale 
handelsstraten, lokale handelsstraten en grootschalige kleinhandel. 

We focussen op het economisch welzijn van ons stadscentrum en de bovenlokale 
handelsstraten. Het is essentieel om onze handelskernen duidelijk te definiëren en 
samen met de handelsstraten een gedeelde visie te ontwikkelen. Dit heeft al positieve 
resultaten opgeleverd, zoals de geslaagde transitie van de Vennestraat als straat van de 
Zintuigen en het enthousiasme van handelaars in de Stalenstraat bij de lancering van het 
nieuwe event 'Allez Stalenstraat', een voorloper van een nieuwe merkidentiteit voor de 
straat. Door deze gecombineerde inspanningen streven we ernaar om onze 
handelsomgeving te versterken en te laten floreren, zowel in het centrum als in de lokale 
handelsstraten. 

● We werken aan een globaal plan voor het stadscentrum om nieuwe identiteiten 
en functies te creëren die aantrekkelijk zijn en het handelsapparaat activeren. De 
vergroening van het stadscentrum heeft een verfrissende sfeer gecreëerd en een 
nieuw gezicht aan onze stad gegeven. We zetten dit elan verder. De revitalisatie 
van ons centrum is gunstig voor ondernemers, omdat het niet alleen het 
klantenverkeer bevordert, maar ook zorgt voor een levendige omgeving die meer 
activiteit aantrekt. 

● We investeren verder in de ontwikkeling van handelsstraten zoals de 
Stalenstraat, Hoevenzavellaan en de Vennestraat, en koesteren tegelijkertijd het 
centrum als prioritaire handelskern.  

● Jaarlijks organiseren we minstens één stedelijk shopevent in deze bovenlokale 
handelsstraten en voorzien we substantiële investeringen in het openbaar 
domein om de lokale identiteit te versterken.  

● We investeren verder in datacaptatie in onze handelskernen opdat we vraag en 
aanbod beter op elkaar kunnen afstemmen, alsook kunnen meten welke impact 
de stedelijke evenementen hebben op het lokale handels- en horeca-apparaat.  

● Wat betreft de lokale handelsstraten wensen we een herijking. We kijken naar de 
concepten van buurtpunten en we onderzoeken hoe we andere kleine 
handelskernen mee kunnen ondersteunen. 

● Op basis van het traject rond identiteit en visie van de Hoevenzavellaan 
ondernemen we actie om deze op te waarderen. We investeren in veiligheid en 
verblijfskwaliteit van de Zaveldries, Landwaartslaan en Koning Boudewijnlaan.  

● Na het succes van de Stadsfabriekjes stimuleren we creatieve en talentvolle 
(jonge) Genkenaren om samen te ondernemen o.a. in een coöperatief model 
dat niet alleen op winst gericht is. 

● Het bedrijvenloket van de stad helpt jonge ondernemers op pad om een 
succesvolle zaak uit te bouwen. 
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● Wij stimuleren opnieuw jongeren om aan de slag te gaan als ondernemer.  
 

Ook buurtwinkels / buurtpunten blijven van groot belang voor de leefbaarheid van onze 
wijken.  

● We blijven lokale handelsverenigingen ondersteunen en zetten ons in voor het 
behoud en de ontwikkeling van buurtwinkels / buurtpunten en horecazaken die 
essentieel zijn voor de gemeenschap. We zoeken naar een balans tussen kleine 
buurtwinkels en grote ketens, met als focus de behoeften van de Genkenaren. 

Baanwinkels, gelegen langs bijvoorbeeld de Hasseltweg, hebben zeker een plaats in 
onze stad, maar we moeten ervoor zorgen dat ze niet storend werken voor het centrum.  

● De ontwikkeling van de site Bosdel is daarom alleen mogelijk als dit geen 
concurrerende activiteiten met Genk-Centrum met zich meebrengt.  

● De site op Bosdel, voornamelijk bedoeld voor bedrijvigheid, kan beperkt Retail en 
Leisure bevatten zoals bowlen en poolen. We ondersteunen en stimuleren 
eventueel privé-initiatieven hiervoor. 

In een stad als Genk, waar gemeenschapszin hoog in het vaandel staat, zijn markten 
onmisbaar. Het concept van 'de markt van de toekomst' wordt geïmplementeerd, met 
aandacht voor duurzame producten, een snel en een langzaam gedeelte, en een focus 
op groei. 

● We zorgen ervoor dat markten in onze stad blijven bestaan, met een focus op 
innovatie die inspeelt op veranderingen in aanbod, klantbehoeften en diverse 
klantengroepen. 

● We voorzien in het stadscentrum en de stalenstraat een maandelijkse 
avondmarkt. 

 

6.1.6 Handel en horeca 
De handels- en horecasector heeft wereldwijd tegenslagen gekend door verschillende 
crises, die de koopkracht van inwoners aantastten. Daarnaast heeft online winkelen het 
koopgedrag veranderd. Ondanks deze uitdagingen heeft onze stad zich veerkrachtig 
getoond, met veel ondernemers die zich herstelden. 

● Handelskernen onderscheiden zich door unieke verkoopargumenten (USP's) 
zoals een divers aanbod, gezellige sfeer, goede toegankelijkheid en aantrekkelijk 
parkeerbeleid. We blijven hierop inzetten om de levensvatbaarheid van 
handelskernen te waarborgen. 

● Onze handelskernen trekken bezoekers uit omliggende steden en provincies, we 
focussen op netheid om hen een aangename ervaring te bieden. 

● Een levendige handels- en horecasector is essentieel voor economische 
bedrijvigheid, banen, en sociale ontmoetingen. Om hiertoe te komen blijven we 
investeren in onze samenwerking met het centrummanagement en andere 
handelsverenigingen.  
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● We blijven de “Doe es Genk”-kaart promoten niet alleen om lokaal winkelen te 
stimuleren maar ook om op eigen en externe evenementen te consumeren, wat 
past bij de filosofie van onze stad. 
 

6.1.7 Leegstand 
● In nauwe samenwerking met de Vereniging van Mede-eigenaars van Shopping 2 

bespreken we een nieuw Ruimtelijk Uitvoeringsplan, dat met een 
onteigeningsplan gepaard zal gaan. Zo blijven we toegewijd aan het blijven 
verbeteren en ontwikkelen van onze handelskernen. 

● We pakken leegstand in onze handelskernen actief aan en revitaliseren 
leegstaande panden met als doel onnodig dure invullingen op andere locaties te 
vermijden en onze bruisende kernen levendiger maken. We geven daarvoor 
subsidies. 

● We ondernemen noodzakelijke inspanningen om meer eigenaars van 
handelspanden te betrekken bij het centrummanagement. 

● We behouden en evalueren de leegstandbelasting en stellen indien nodig een 
bemiddelaar aan om met de eigenaars van leegstaande panden te onderhandelen 
om de huurprijs te verlagen. 

● We maken het mogelijk voor de sociale economie om leegstaande panden te 
gebruiken om hun ‘producten’ bekend te maken en te verkopen. 

● Voor leegstaande gebouwen, die nog moeilijk een zinvolle winkel- of 
kantoorfunctie vinden, zoeken we naar andere invullingen. We streven hierbij 
naar meer verweving van diverse functies.  
 

6.2 Talentvol Genk 
Talentontwikkeling en algemene vorming gaan hand in hand. Onze scholen in Genk 
zorgen goed voor de ontwikkeling van onze kinderen en jongeren. Wij ondersteunen de 
scholen met flankerende maatregelen. Taalkennis (Nederlands) is daarin essentieel. 
Meertaligheid is een troef. Werken aan attitudes en betrokkenheid zorgt voor een sterke 
basis. 

Stad Genk kan dat niet alleen en werkt een aanpak uit die uitgaat van de actieve 
betrokkenheid van ouders, de doortastende aanpak van het onderwijs en alle actoren 
daarrond en interesse en deelname van bedrijven. Genk wil inzetten op vier 
talentgebieden: Artistiek / creatief, Sportief,  Technologisch en Sociaal. 

 

6.2.1  Meer ondersteuning bij talentontwikkeling 
● We ontwikkelen talenten met aandacht voor diversiteit en toegankelijkheid. 

Vrijetijds- en jeugddiensten bieden een breed aanbod, ook voor niet-
Nederlandstaligen. 

● We zetten onze infrastructuur in om outreachend te werken in wijken en talenten 
op artistiek, sociaal, sportief en technologisch gebied te prikkelen. 
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● We spotten talenten en leiden ze naar programma’s voor verdere ontwikkeling. 
Iedereen binnen de organisatie draagt bij aan talentontwikkeling. 

● Het stedelijke aanbod voor kinderen is afgestemd, divers, toegankelijk en 
betaalbaar in de wijk. 

● Doorzettingsvermogen is essentieel voor talentontwikkeling en wordt 
gestimuleerd in de talentenacademie. 

● We ontwikkelen naast het sportkompas ook een artistiek, sportief en sociaal 
kompas. 

● We stellen een portfolio op met een talentenoverzicht per jongere. 
● Ouders worden ondersteund in het ontwikkelen van de talenten van hun 

kinderen met rolmodellen, individuele begeleiding, goede doorverwijzing en 
betaalbare mogelijkheden, aangezien de context en de rol van ouders essentieel 
zijn voor talentontwikkeling. 

● We blijven inzetten op jeugdwelzijnswerk met impact en leggen betere linken 
tussen alle actoren rond jeugd in het werkveld. 
 

6.2.2 Stedelijke academies 
De stedelijke academies voor Muziek, Woord en Dans en voor Beeldende Kunst en Media 
‘Ga voor Kunst‘ brengen een professioneel en breed aanbod, dat sterk afgestemd is op 
het realiseren van leerprogramma’s.  

● We stemmen ons aanbod meer af op concrete vragen, vooral naar nieuwe 
disciplines zoals street art, circus, etnische cultuur, virtual reality, augmented 
reality,…  

● We richten een platform op voor het inrichten van ateliers rond diverse artistiek 
creatieve disciplines in de stad voor kortlopende vormingen.  

● We blijven de creativiteit van de academies tonen doorheen de hele stad, zoals 
al succesvol gebeurt langs de groene Lijn ‘Genk op Gang’, tijdens Genk on Stage, 
Vurige vijvers… 

● De academies verhuizen naar de oude site Regina Mundi, die wordt ontwikkeld 
als leerecosysteem. Hier komt een nieuwe academie van de toekomst, met één 
secretariaat voor efficiënt onthaal. De vijf disciplines (muziek, woord, dans, 
beeldende kunst en media) worden vraaggestuurd en in cross-overs aangeboden. 
Ook Campus O3 krijgt er een plek, en we blijven experimenteren met 
intergenerationeel leren. 

In de wijken bouwt de academie verder aan de talentontwikkeling via de buitenschoolse 
kinderopvang. De kunsttruck heeft jarenlang met middelen van de Vlaamse overheid haar 
nut bewezen.  

● We pleiten voor het voortzetten van de samenwerking tussen academie- en 
basisschoolleerkrachten om artistieke talenten in de klas te herkennen en door 
te verwijzen naar de academie.  

● Bij kinderen in armoede werken we intensief samen met de welzijnssector in een 
integrale aanpak.  
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● We onderzoeken de mogelijkheid tot openstellen van de academies in de 
schoolvakanties. 

6.3 Duurzamer afvalbeheer 
● We creëren bewustzijn bij scholen, verenigingen en op evenementen over 

afvalvermindering en hergebruik. 
● We geven financiële en andere ondersteuning aan lokale projecten die zich 

richten op afvalvermindering in het algemeen als voedselverspilling specifiek. 
● We verminderen het gebruik van overbodige verpakkingen en niet-herbruikbare 

boodschappentassen in de stad en promoten herbruikbare alternatieven.  
● We onderzoeken op welke manier vervuiling en overlast kan geminimaliseerd 

worden. 
● We maken een “peukenplan” waarbij we zowel draagbare asbakjes voorzien als 

ook aangepast vuilbakken op het openbaar domein. 
● We investeren in ontwikkeling en implementatie en maken gebruik van nieuwe 

technologieën voor efficiënter afvalbeheer, inzameling, recycling en upcycling. 
Daarnaast verbeteren we de publiekscommunicatie over recycling. 

● We zetten verder in op composteerprogramma’s.  

 

6.4 Ruimtelijke ordening in verbinding  
Genk gaat voor een duurzame, klantgerichte en kwaliteitsvolle ruimtelijke 
ordening. We zien het ruimtelijk beleid namelijk als een instrument om te komen tot 
een groeiende en welvarende centrumstad. De ontwikkelde visie “Genk, rasterstad” 
alsook onze ambitie om de groenste centrumstad van Vlaanderen te zijn, blijven  
hierbij ons kompas.  

 
● We werken verder aan “Genk verruimt” waarbij een gebiedsdekkende kaart van 

Genk wordt opgemaakt waarin we uitspraken doen over verdichten, inbreiden en 
nieuwe ontwikkelingen. Met aandacht voor kwaliteitsvol wonen, voldoende groen 
en erfgoed. 

● Bij het uitvoeren van verdichten, inbreiden en nieuwe ontwikkelingen betrekken 
we burgers.  

● We streven naar een leefbare stad waar bewoners alle essentiële voorzieningen 
binnen een kwartier wandelen of fietsen bereiken. 

● We investeren in veilige en uitnodigende wandel- en fietspaden om de mobiliteit 
en verbinding binnen buurten te verbeteren en de leefbaarheid te vergroten. 

● We breiden de mogelijkheden voor grondverwerving of woonvormen zoals het 
proefproject ‘grondkavels in erfpacht’, kangoeroe- en groeiwoningen met 
voldoende aandacht voor de noodzakelijke verdichting van onze woonzones. 

● Onze parken versterken we wat betreft groen en natuur en daar waar mogelijk 
verrijken we met recreatie, ontspanning, kunst en horeca. We versterken de 
verbinding tussen het Emile Vandoren Museum, Molenvijverpark, Heempark en 
Kattevennen. 
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● We waarderen naast parken ook pleinen en groene zones op, om zo groene 
longen te creëren waar bewoners kunnen ontspannen, sporten en sociale 
contacten kunnen onderhouden. 

● We investeren in vernieuwende stadsplanning die de leefbaarheid bevordert en 
de ruimtelijke kwaliteit van buurten verbetert. Hierbij zal rekening worden 
gehouden met duurzaamheid, toegankelijkheid en groenvoorzieningen. 

● We ontwikkelen een visieplan als tussenstap tussen RUP's en 
verkavelingsplannen. Stedelijke diensten informeren initiatiefnemers en 
verduidelijken de voorwaarden. Afspraken worden vastgelegd, met ruimte voor 
uitleg en inspraak bij ingrijpende dossiers. 

● Waar nodig wordt er gehandhaafd. Hierbij leggen we de focus op preventie en 
communicatie, alvorens over te gaan tot effectieve handhaving.  
 

6.5  Klimaatbewuster ruimtelijk beleid 
Klimaat is een centraal thema: groene steden en wijken bieden aantrekkelijke, gezonde 
en stressvrije omgevingen voor gezinnen. Het vergroten van draagvlak en betrokkenheid 
van inwoners is cruciaal voor het aanpakken van klimaatuitdagingen. We geloven in 
samenwerking. 

● We versterken de kwaliteit van de natuur in onze stad en sluiten natuurgebieden 
aaneen. We willen de groenste centrumstad van Vlaanderen blijven niet alleen in 
onze wijken, maar ook in het centrum met het Stadsplein en andere locaties.  

● We maken een nieuw bosbeheerplan dat streeft naar robuuste loofbossen.  
● We planten 5.000 nieuwe bomen per jaar. 
● We ontwikkelen programma's voor ontharding, vernaturering, bebossing, 

vergroening, hernieuwbare energie en renovatie, met actieplannen voor 
waterbeheer en riolering. We kiezen hierbij voor natuurgebaseerde oplossingen. 
Bij ruimtelijke projecten beoordelen we hoe openbaar groen kan dienen als 
klimaatbuffer.  

● We werken verder aan de ontwikkeling van de Stiemervallei. 
● We betrekken burgers bij nieuwe of herinrichtingsprojecten en stimuleren stads- 

en participatieve landbouw. 
● We leggen groen-blauwe natuurverbindingen aan, ook richting onze 

buurgemeenten. 
● In de ontharde beemden planten we mee laanbomen aan en/of groenstructuren. 

Hiervoor gebruiken we een planmatige aanpak met juiste soortkeuze met op 
termijn een aangepaste snoeiaanpak. 

● We bevorderen regenwaterinfiltratie op hoger gelegen gronden, monitoren en 
herstellen de waterbalans, en zorgen dat regenwater lokaal infiltreert. 

● We ontwikkelen een herstelplan voor veenmoerassen en natuurgebieden. 
● We betrekken burgers van alle inkomenscategorieën bij windmolenprojecten, 

zodat groene energie ten goede komt aan iedereen. 
● Groene omgevingen en trager verkeer bevorderen de veiligheid van iedere 

Genkenaar. We maken met enkele ingrepen de André Dumontlaan, Onderwijslaan 
en andere straten veiliger. 
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Elke Genkenaar heeft het recht om vanuit zijn of haar woning 3 bomen te zien, 30 procent 
van zijn/haar wijk bedekt moet zijn met boomkruinen en op een grasveld, park of pleintje 
op 300 meter van de woning. Dat zijn de nieuwe groennormen, ook wel de 3/30/300-regel 
genoemd, die het ruimtelijk beleid een onderbouwd kwantitatief kader bieden om onze 
verstedelijkte omgeving leefbaar te houden. We staan voor een waaier aan uitdagingen: 
de versterkte impact van klimaatverandering, negatieve impact van bebouwing op 
levenskwaliteit, de achteruitgang van de biodiversiteit... Stedelijke groenelementen zijn 
een effectieve strategie om daarbij te helpen. 

● We stimuleren inwoners zowel als de organisaties en de overheid om concrete 
voorstellen uit te werken en te realiseren.  

● We streven ernaar om de groenste centrumstad van Vlaanderen te blijven en 
vergroenen de Genkse pleinen, bermen en binnenruimtes van verkavelingen 
verder. 

● Er komt een groennorm om aan te geven in welke buurt welke vorm en 
oppervlakte aan groen gewenst is. 

● We voeren het burgemeestersconvenant 2030 verder uit en reduceren de CO2-
uitstoot verder met bijkomende initiatieven. 

● Een verbetering van de biodiversiteit in Genk is in het belang van de natuur én de 
samenleving.  

● We verbeteren de buffering van het regenwater en onderzoeken of het 
hermeanderen van de Stiemerbeek en de Caetsbeek een verbetering met zich 
meebrengt. 

● We pakken de hitte-effecten in het centrum en woonomgevingen, ook voor onze 
dieren. 

● We zetten extra in om het centrum van Genk te vergroenen en voorzien een 
evaluatie van de resultaten.  

● Thor en Kattevennen vormen toegangspoorten naar het Nationaal Park Hoge 
Kempen, het grootste bos- en natuurgebied van Vlaanderen. We zetten hier 
educatief, ecologisch, duurzaam en recreatief op in en zorgen ervoor dat 
bezoekers genieten van natuur en groen. 

● We pleiten voor kwaliteitsvol groenbeheer in heel Genk, inclusief openbaar 
domein en straten. We versterken en maximaliseren het insourcen van 
groenonderhoud. Het openbaar domein is daarbij prioriteit. 

● We zetten de laanboomstudie voort en stimuleren draagvlak met een 
participatieve aanpak naar voorbeeld van de platanen in Waterschei. 

● We bewaren en stimuleren het groene karakter van het openbaar domein. 
Tegelijk beperken we de mogelijke hinder tot een minimum (opruimen van 
bladeren, groenonderhoud, ...) en vrijwaren de veiligheid voor de Genkenaren. 

● De Maten zijn een rijke bron van leven en moeten toegankelijk blijven voor de 
natuurliefhebbers, met respect voor het reservaat. Die rijkdom moet goed 
beheerd worden. 

● We behouden en herstellen natte natuur, verbeteren de waterkwaliteit en breiden 
onze groene gebieden uit. 

● Binnen het ruimtelijk beleid bevorderen we duurzame mobiliteit als bijdrage 
tegen klimaatopwarming. 
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● We werken een plan uit en nemen acties om de buffers tussen industrie en 
woongebied, meer bepaald in Termien en Genk-Zuid, te bebossen. 

● Bij aanvang van ruimtelijke projecten wordt een klimaatreflex toegepast om te 
beoordelen hoe openbaar groen kan dienen als klimaatbuffer. 
 

6.6 Wonen in Genk 
Genk is een polycentrische stad met verschillende wijken, woonweefsels en 
doelgroepen. Er zijn grote uitdagingen voor het ruimtelijk en sociaal woonbeleid in Genk. 
Genk telt vandaag 29.322 woningen. Willen we een antwoord bieden op de 
gezinsverdunning, betaalbaar wonen, de aantrekkelijkheid en leefbaarheid van onze stad 
blijven behouden dan is het belangrijk om ambitieus te zijn in de groei van het aantal 
woningen (6.000) en er tegelijk voor te zorgen dat de woonkwaliteit en open ruimte 
gegarandeerd blijft.     

6.6.1  De grote renovatieopgave 

De grote renovatieopgave, met focus op duurzaamheid, energie, waardevastheid, 
beeldkwaliteit en armoedebestrijding, staat hoog op de agenda. Veel woningen, vooral in 
de historische tuinwijken en oudere appartementen, vereisen energie-renovatie, vooral 
voor jonge eigenaar-bewoners met beperkte middelen. Onze aanpak richt zich op 
woonkwaliteit, energie, comfort, waardevastheid en stedenbouw. 

● Ons renovatieplan biedt duidelijke regels, begeleiding van A tot Z door meer 
renovatiecoaches, groepsaankopen en het faciliteren van bovenlokale premies 
zodat elke Genkenaar die van plan is te renoveren begeleiding kan krijgen. 

● We besteden bijzondere aandacht aan de tuinwijken, waar een evenwicht met de 
erfgoedwaarde en betaalbaarheid cruciaal is. 

● Renovatieprogramma’s worden ingezet om de kwaliteit van oude 
appartementen te verbeteren. 

● Met conformiteitsattesten verhogen we de kwaliteit van huurwoningen, zowel 
sociaal als privé. We evalueren de conformiteitsattesten. 

● Iedere bouwer moet volledig op de hoogte zijn van bestaande premies die de 
kosten voor de bouwer kunnen verlagen. 

● Wij faciliteren renovatiewoningen / units zodat mensen die willen renoveren een 
beperkte tijd aan een lagere prijs kunnen huren. 

6.6.2 Betaalbaarder en toegankelijker wonen  

Wonen als marktproduct staat onder druk: 43% van de huurders geeft 30% of meer van 
hun inkomen aan huur uit. Betaalbare woningen zijn vaak niet van goede kwaliteit. De 
vastgoedmarkt richt zich voornamelijk op kleine huishoudens, met een groei van meer 
dan 50% in het aantal appartementen sinds 2001. 

● We stimuleren innovatie in woonmodellen, vermarkting en kostbeheersing, 
waarbij de meerwaarde voor huurder of eigenaar, niet de ontwikkelaar, centraal 
staat. 
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● We experimenteren met nieuwe vermarktingsmodellen en onderzoeken of we 
zelf een rol kunnen spelen via ons AGB, waarbij de grondpositie van de stad 
cruciaal is. Het AGB kan woningen ontwikkelen die ook in een huur-koopmodel 
worden aangeboden. Goed werkende modellen worden op grotere schaal 
uitgerold en geïntegreerd in ons ruimtelijk en vergunningenbeleid. 

● Het aantal sociale woningen volgt de groei van de private markt. 
● We passen ons beleid aan om grotere woningen te splitsen, passend in ons 

verdichtingsmodel. 
● We bieden gronden aan volgens het huur-koopmodel. 
● We helpen jonge Genkenaren om in Genk te blijven wonen door gronden 

doordacht te verkopen en ontwikkelaars te verplichten betaalbare woningen op te 
nemen. 

● We voeren het Masterplan Kolderbos verder uit, met investeringen in de Kastert 
en het centrum van de wijk. 

● We coördineren oplossingen voor wijken met gezamenlijke 
rioleringsaansluitingen. 

● We ontwikkelen Meiboom en wonen op C-mine verder om het woningaanbod te 
verhogen en we onderzoeken andere strategische locaties om het woonaanbod te 
verhogen. 

6.7 Innovatie 

Genk neemt zijn rol op als vooruitstrevende stad om innovatieve projecten in het kader 
van energie, digitalisering en slimme toepassingen te testen en uit te rollen. Daarbij 
vertrekken we altijd vanuit de meerwaarde die innovatieve oplossingen kunnen bieden 
voor onze burgers. We houden eraan om ook achteraf het draagvlak van deze innovaties 
kritisch te evalueren. Genk heeft heel wat innovatieve partners op haar grondgebied. Ook 
zijn er onderwijs- en onderzoeksinstellingen die de innovatie aanzwengelen in Genk en 
Limburg. 

● Genk heeft de ambitie om op termijn een energieneutrale stad te worden. We 
zetten de roadmap die werd opgesteld om deze ambitie waar te maken, om in 
concrete uitvoeringsprojecten. Zo ondersteunen we burgers, bedrijven en 
verenigingen bij de opwekking van en de opslag van hernieuwbare energie. 
Iedereen producent!  

● Genk bouwt als slimme stad verder om toekomstbestendig te worden. 
● Het concept van slimme steden draait niet alleen om technologie, maar om het 

aanpakken van toekomstige uitdagingen. Verantwoord datagebruik (met 
respect voor privacy) is hierbij essentieel. 

o We gebruiken meer data voor beleidsvoorbereiding. 
o We verkennen samen met andere overheden de mogelijkheden en 

ontwikkelen kaders. 
o We kijken hoe we data kunnen inzetten in functie van andere domeinen 

zoals sociale ongelijkheid. 
o Data dienen steeds verrijkt te worden met de specifieke context. 
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● EducaThor in de T2-Campus en Cosmodrome op Kattevennen spelen een 
belangrijke rol in wetenschapscommunicatie. Genk steunt actief de kandidatuur 
voor de Einstein Telescoop. 
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7 Energieke Stad 
Genk heeft iets met energie, altijd al gehad. Denk maar aan de mijnen. Maar het zijn wij, 
de Genkenaren, die van Genk een energieke stad maken. Een stad waar je als inwoner, 
bezoeker of toerist geniet van een evenement, een namiddag shoppen, een 
cultuurvoorstelling, een sportwedstrijd of onthaasten in de natuur.  
 
Thuiskomen in een levendige buurt, een wijk waar het aangenaam (samen)leven is en 
de mensen elkaar nog kennen: ook dat geeft energie. Net als actief meedoen in het 
verenigingsleven of zelf als vrijwilliger je steentje bijdragen. We zijn ervan overtuigd dat 
beleving en vrije tijd essentieel zijn voor het geluk en het welzijn van iedereen. 
 
Dat levendige, bruisende, die typisch Genkse energie ontginnen we verder:  

● Ons rijke verenigingsleven zorgt voor een divers aanbod met voor elk wat wils. 
We koesteren en ondersteunen het. We gaan in deze periode op zoek naar nieuwe 
ondersteuningsmodellen voor verenigingen en kijken hoe we nog meer burgers 
kunnen activeren;  

● Voor sportstad Genk zijn een divers aanbod en toegankelijke sportfaciliteiten 
cruciaal, zowel grote voorzieningen als kleinschalige plekken in de wijken. We 
stimuleren inclusie van groepen voor wie sportbeoefening een hogere drempel 
heeft, zoals mensen met een beperking en vrouwen / meisjes. 

● Als diverse stad heeft Genk een rijk cultureel leven. “Van radicaal cité tot 
internationale top” en alles daartussen: Genk investeert actief in cultuur, creëert 
kansen en nodigt Genkenaren nog meer uit om ook zelf een actieve rol te spelen.  

● Met plekken als C-mine, Thor, LaBiomista en het stadscentrum ontwikkelden we 
echte trekpleisters voor inwoners, bezoekers van evenementen en toeristen. We 
blijven investeren in deze locaties en hun omgeving als economische hefbomen 
en versterkers van onze stedelijke identiteit.  

 
Meepraten, meedenken en meedoen. Als Genkenaren zorgen we voor de energie en dus 
blijven we niet aan de zijlijn staan. Of het nu via een adviesraad, een participatiemoment 
of een burgerbudget is: we stimuleren onze inwoners maximaal om actief mee te doen, 
zelf de schouders onder onze stad te zetten.  
 

7.1 Verrijkende Genkse beleving  
Een verrijkende beleving in Genk op vlak van vrije tijd, toerisme, sport en cultuur zorgt 
voor een ervaring die bijdraagt aan de persoonlijke groei, het geluk en het welzijn van 
inwoners en bezoekers. Verenigingen en organisaties zijn hierbij de spil in onze 
samenleving.  

7.1.1 Vrije tijd 
Vrije tijd is veel meer dan ‘niet-werken’. Vrije tijd biedt kansen om te groeien, leren, 
ontdekken, te verbinden en om je goed te voelen. Een attractief vrijetijdsaanbod zorgt 
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ervoor dat mensen graag in Genk wonen, het bevordert de levenskwaliteit en de sociale 
samenhang. 

● We streven naar verrijkende vrijetijdservaringen voor alle leeftijdsgroepen in 
onze stad, dit op het vlak van sport, evenementen, jeugd, medioren/senioren en 
cultuur.  

● We onderzoeken welke nieuwe modellen ervoor zorgen dat ons 
verenigingsleven kan bruisen, niet alleen in geld, maar ook in zeggenschap en 
begeleiding. Nieuwe modellen voor beheer en ondersteuning moeten zorgen voor 
een nieuwe golf van vrijwilligers. 

● Op vraag van middelgrote verenigingen voorzien we een zaal aan waar zij hun 
evenementen kunnen organiseren en zelf catering kunnen verzorgen. 
 

7.1.2 Toerisme & Evenementen  
Toerisme en evenementen zijn economische hefbomen voor Genk die handelaars en 
horeca ondersteunen en de stad een bruisend imago geven. Bezoekers moeten kunnen 
ontspannen, een fijne daguitstap of avond doorbrengen in de stad. Een sterk toeristisch 
en evenementaanbod trekt mensen aan en versterkt de stedelijke identiteit en 
levendigheid. Dat is cruciaal voor het aantrekken van ondernemers, creatievelingen en 
nieuwe inwoners. 

● Het toeristisch aanbod op de sites C-mine, Thor, LABIOMISTA en Kattevennen 
vormt de basis van onze toeristische identiteit. De afgelopen jaren hebben we hier 
intensief op gefocust. We zetten deze aanpak voort. 
o C-mine staat op de toeristische kaart. We blijven inzetten op het regelmatig 

realiseren van opvallende projecten, gebaseerd op de eigen creatiekracht. 
o Thor is toeristisch aantrekkelijk dankzij het indrukwekkende industriële 

erfgoed, de natuurrijke omgeving en de nieuwe parkontwikkelingen. Ook als 
toegangspoort tot het Nationaal Park Hoge Kempen blijft het een troef. We 
bouwen Thor Central verder uit tot internationale MICE-locatie (Meeting, 
Incentive, Congress en Events). 

o LABIOMISTA heeft met haar combinatie van kunst, diversiteit en natuur een 
onderscheidende wervingskracht voor onze stad. We blijven inzetten om ook 
de buurt errond te versterken. 

o Kattevennen bouwen we verder uit met een link naar het stadscentrum / 
Heempark / Emile Van Dorenmuseum. De afgelopen jaren werd er sterk 
geïnvesteerd. Met de mogelijke komst van de Einstein Telescoop bieden zich 
opportuniteiten aan om via wetenschapscommunicatie ook de werking te 
versterken. 

● De vergroening van het stadscentrum maakt het aangenamer voor bezoekers en 
creëert een gezellige, duurzame omgeving. 

● We streven ernaar het Kolenspoor meer dan een fietsverbinding te laten zijn en 
vragen partners om samen het Kolenspoor te integreren in een productief 
landschap. 
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● We zorgen voor een onthaastende groenbeleving met onze vele groenstructuren: 
Kattevennen, de Maten, de integratie van Thor in het fiets- en wandelroutenetwerk 
van het Nationaal Park Hoge Kempen, de ontsluiting van de Stiemervallei, de 
vergroening van het stadscentrum, het Molenvijverpark. 

● We versterken de MICE-infrastructuur (stedelijke infrastructuur zoals C-mine, 
Thor en de Limburghal, maar ook privé-initiatieven uit de hotelsector). We 
bundelen de krachten met Toerisme Limburg en andere betrokken steden om dit 
aanbod nog sterker (inter)nationaal in de markt te zetten. 

● Evenementen brengen onze stad tot leven en stimuleren bestedingen in de 
horeca. We blijven investeren in succesvolle evenementen en we ondersteunen 
private initiatieven in de stad die bruisende evenementen organiseren. 

● We behouden Genk On Stage als een gratis stadsfestival, een festival dat continu 
evolueert en vernieuwt. 

● We halen grote sportieve, sociale en culturele  (inter-)nationale evenementen 
die toegankelijk zijn voor Genkenaren en een economische return hebben naar 
Genk. 
 

7.1.3 Het verenigingsleven, het cement van onze samenleving 
De laatste 5 jaar staat het verenigingsleven erg onder druk. De coronacrisis, maar ook de 
latere pensioenleeftijd, de vergrijzing van de vrijwilligers en de toenemende werkdruk om 
verenigingen te organiseren spelen daarin een belangrijke rol.  

Deze legislatuur willen we dan ook voluit gaan om verenigingen maximaal te 
ondersteunen. Niet alleen financieel, maar ook infrastructureel, organisatorisch en 
beleidsmatig.  

Het in kaart brengen van de noden van het huidige verenigingsleven is dan ook een 
eerste stap die we moeten zetten samen met het middenveld. 

● Stad Genk heeft een waaier aan subsidiereglementen over de verschillende 
disciplines heen. We evalueren al deze reglementen en passen aan waar nodig. 

● We voorzien in het meerjarenbeleidsplan voldoende middelen zowel op vlak van 
investeringen als exploitatie om een effectieve impact te hebben op 
verenigingsleven. 

● Onze personeelsleden die betrokken zijn bij de ondersteuning hebben een 
proactieve oplossingsgerichte aanpak om samen met de verenigingen 
vastberaden aan hun toekomst te bouwen. 

● We zien veel potentieel in de samenwerking tussen het middenveld / 
verenigingen en de wijken. We willen dat samen met de verenigingen bekijken en 
ook als element meenemen in de subsidiereglementen. 

● Het polyvalent en gedeeld gebruik door verenigingen en anderen is een 
belangrijk gegeven dat moet meegenomen worden in de aanpak. 
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7.1.4 Sport 
● We blijven investeren in ruimte voor wijkgerichte sport- en spelzones, ook bij de 

ontwikkeling van nieuwe woongebieden. 
● We brengen laagdrempelige bewegingselementen aan in de verschillende 

wijken. 
● We maken voetbalkooien en sportparken multifunctioneler en toegankelijker om 

meer meisjes te laten sporten. We stimuleren volleybal, hockey, boksen en 
kickboksen voor meisjes en werken samen met dansverenigingen om de 
dansinfrastructuur capaciteit te vergroten. 

● We zorgen dat iedere Genkenaar laagdrempelig en op maat kan sporten. We 
stimuleren diverse doelgroepen om te bewegen door specifieke programma's en 
initiatieven, zoals wandelen, fietsen, joggen en rennen. In groepen is dit plezanter 
en bevordert de gezondheid. 

● We verbeteren de communicatie over G-sporten in onze stad om sport 
toegankelijk te maken voor mensen met een beperking. We promoten initiatieven 
via affiches en sociale media en moedigen elke club aan een G-ploeg op te zetten. 

● We onderzoeken verder de  promotie van kleuter- of babyzwemmen. 
● We ontwikkelen een toekomstplan voor zwemmen, inventariseren de behoeften 

van inwoners en clubs, en creëren een langetermijnvisie om voldoende 
zwembadwater te behouden. Ons doel is om jaarlijks minstens 450 kinderen 
waterveilig te maken, aangezien veel kinderen nog steeds niet kunnen zwemmen. 

● We onderzoeken de mogelijkheid om een vrije zwemzone aan het Thor Park (of 
eventueel op andere locaties) in te richten. 

● We ondersteunen de ontwikkeling van de site Horensbergdam, inclusief 
mobiliteitsplan, om internationale wedstrijden en evenementen veilig en 
aantrekkelijk te organiseren, met specifieke sportaccommodaties voor bijzondere 
sporten en ruimte voor gemotoriseerde sporten in Genk. 

● We voorzien sportplekken voor voetbal en basketbal in het centrum, zodat 
sport voor iedereen toegankelijk is. Dit brengt leven in de wijken en het centrum, 
met respect voor omwonenden. We breiden de samenwerking met Mater Dei uit 
voor het gebruik van de overdekte sportinfrastructuur en de ontwikkeling van de 
site Regina Mundi.  

● Natuurgebonden sporten hebben specifieke behoeften die moeten worden 
beantwoord met voldoende buitensport- en spelmogelijkheden.  

● We blijven inzetten op topsport, want zien sporten motiveert. Meer rolmodellen 
voor de jeugd zijn positief voor de Genkse gemeenschap. 
 

7.1.5 Cultuur bevorderen   
● We maken van Genk opnieuw een “station d’artistes”, een tijdelijke verblijfplaats 

voor kunstenaars, met het Emile Vandorenmuseum (als kunstenaarskolonie 
erkend door EUOR) als uitvalsbasis. Voor een beleid gericht op landschapskunst, 
creëren we een mooie ontwikkelingsbiotoop en geven we het museum een 
moderne invulling. 
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● We streven naar een veelzijdig cultuuraanbod dat iedereen de kans biedt om 
cultuur te beleven, talenten te ontwikkelen en cultuur te delen. Het programma in 
Genk varieert “van radicaal cité tot internationale top”, met veel focus op 
talentontwikkeling in de stad. Burgers krijgen de kans om het podium te betreden 
of in residentie te werken. 

● We bieden privé-initiatieven van verenigingen en inwoners optimale kansen door 
een aantrekkelijke stad te zijn voor cultuurorganisaties die een uitvalsbasis 
zoeken. 

C-mine cultuur is de plek waar inwoners, zowel jong als oud, terecht kunnen voor 
cultuurbeleving, creatie, reflectie en educatie. C-mine cultuur brengt een divers 
hoogwaardig aanbod aan podiumkunsten en beeldende kunsten, waarbij gestreefd wordt 
naar een sterk cultureel verscheidene programmatie.  

● C-mine cultuur zet sterker in op de creatie van cultuurproducties en de 
ondersteuning van jong plaatselijk talent.  

● C-mine cultuur zoekt verdere integratie op verschillende domeinen zoals design, 
creatieve economie, onderwijs en toerisme, maar wil ook een broedplaats zijn 
voor regionaal talent.  

● We voeren het masterplan van C-mine uit met aandacht voor atelierruimtes, 
studentenkamers en woningen, een intensere samenwerking met Jester, Crib en 
andere creatieve bedrijven en een invulling van de incubatiezones.  

● We experimenten met een panel van jonge creatievelingen die mee richting 
geven aan de programmatie en verdere ontwikkeling van C-mine cultuur 
(klankbordgroep met impact). 

● C-mine moet een broedplaats zijn waar ook Genkse talenten, creatievelingen en 
kunstenaars een plaats krijgen op evenementen, podia ... 

 
De stedelijke bibliotheek is een belangrijke plek voor het delen van cultuur, kennis en 
talentontwikkeling, niet alleen voor literatuur en muziek. De bibliotheek evolueert 
voortdurend en krijgt nieuwe functies, maar behoudt zijn basisrol. Het is een plek voor 
zowel persoonlijke ontwikkeling als gemeenschappelijke activiteiten en 
gemeenschapsvorming, met focus op taal, kunst, erfgoed en culturele diversiteit. De 
bibliotheek heeft zich de afgelopen jaren als pionier in de stad bewezen. 

● We blijven onze pioniersrol vervullen met focus op culturele diversiteit en taal 
voor nieuwkomers, met aandacht voor werving, stimulering en educatie. De 
bibliotheek werkt intensiever samen met scholen op het gebied van 
taalverwerving en talentontwikkeling. 

● We versterken onze samenwerking met de bibliotheek van Hasselt, met betere 
afstemming van collecties, aankoopbeleid en lidgeld. Dankzij Openbib+ worden 
de openingsuren in de avond en het weekend verdubbeld. 

● We ondersteunen Bib Op School, eigen bibliotheek met leesplek in elke 
basisschool, verder en vernieuwen de collectie van de schoolbib systematisch in 
het kader van Nederlands vanaf 0 jaar.  
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● De bib in het centrum blijft de uitvalsbasis voor  educatieve programma’s en 
educatieve digitale spelen voor de verschillende leeftijdsgroepen.   
 

7.1.6 Cultuur vanuit de verenigingen en inwoners 
● We voeren een transparant, stimulerend beleid voor verenigingen, nieuwe 

initiatieven van associaties van mensen zowel als individuele inwoners waarbij 
wordt gekeken naar aangepaste financiële en logistieke ondersteuning. 

● Daarnaast is er nood aan een polyvalente plek waar verenigingen kunnen 
vergaderen, amateurgezelschappen kunnen repeteren, amateurkunstenaars 
kunnen optreden en/of exposeren en allerlei andere activiteiten kunnen 
plaatsvinden.  

● We stimuleren cultuurparticipatie waar iedereen vrij kan kiezen. We informeren 
inwoners goed over het aanbod zodat ze dit kunnen beoordelen op basis van hun 
interesses en financiële mogelijkheden. We nemen drempels zoveel mogelijk weg.  

 

7.1.7 Artistieke ambities  
Door het wegvallen van provinciale en Vlaamse middelen investeren we als stad 
uitdrukkelijk in cultuur, sport en jeugd om zo de beleving, het maatschappijkritisch 
denken en de talentontwikkeling in onze stad te bevorderen. Zo zorgen we dat ook 
hoogopgeleiden in onze stad blijven wonen en dat toeristen graag naar Genk komen. Het 
is dus een heel bewuste keuze om te blijven inzetten op een kwalitatief cultuuraanbod.  

● We behouden daarbij de ambitie om Genk een bovenlokaal artistiek creatief 
profiel te geven en met verdere focus op: 

o De Vlaamse erkenning van C-mine waarbij we met Vlaamse middelen C-
mine verder kunnen uitbouwen als kunstencentrum. Genk kan zo een plek 
verwerven in het Vlaams en interregionaal landschap. 

o Artistieke creatieve manifestaties en creaties die Genk op de kaart zetten: 
denk aan Manifesta of het Labyrint. 

o Kunst in de publieke ruimte en landschap: we laden onze publieke ruimtes 
op met kunst, creaties of installaties zodat de ruimte of landschappen een 
belevingswaarde krijgen.  

● Casino Modern in Waterschei blijft, naast de Schouwburg in het stadhuis en C-
mine, een vaste waarde voor podiumactiviteiten voor onze verenigingen. De 
verschillende ateliers zijn een ideale plek voor kunstenaars om hun stiel te 
verscherpen. Het cafeetje is ideaal om ontmoeting te stimuleren.  

● We onderzoeken hoe Casino Modern een rol kan opnemen voor een meer 
polyvalent gebruik waarbij ook verenigingen er optimaal gebruik van kunnen 
maken. Samen met het aanwezige cultuur- en verenigingenveld in de buurt wordt 
gekeken naar een nieuwe invulling van de andere ruimtes. 
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7.1.8 Cultuur in de stad 
● We ondersteunen kunst, cultuur en recreatieve activiteiten om de diversiteit 

en het culturele leven in de stad te verrijken.  
● We onderzoeken of het concept van burgerbudgetten toepasbaar is op de 

culturele verstrekking van onze stad. 
 

7.2 Leefbare wijken en bruisende buurten 
● We focussen op het versterken van gemeenschappen en het creëren van 

leefbare, trotse wijken waar bewoners zich thuis en trots voelen en ruimte 
krijgen. Door maatregelen die de sociale cohesie bevorderen en de leefomgeving 
verbeteren, zorgen we voor 'kangoeroestraten' waar bewoners elkaar helpen met 
kleine klusjes. 

● Onze stad blijft innoverend in wijkontwikkeling. We experimenteren met nieuwe 
modellen van gebiedsgericht werken om interventies die diverse diensten en 
instellingen in de Genkse wijken doen, te managen, te stroomlijnen om zo 
efficiëntiewinsten te bekomen.  

● Inwoners worden actief aangemoedigd om straat- of wijkfeesten te organiseren, 
vooral waar deze nog niet gebruikelijk zijn, om zo de sociale contacten tussen 
buren en wijkbewoners te bevorderen. 

● We stimuleren buurtinitiatieven voor de inrichting van openbare ruimtes en 
laten bewoners actief bijdragen aan hun leefomgeving. We breiden openbare 
ontmoetings- en recreatieplekken uit om het gevoel van mede-eigenaarschap te 
bevorderen, vooral voor jonge gezinnen.  

● We bevorderen artistieke en culturele projecten om de buurt te verrijken en een 
gevoel van verbinding te creëren onder bewoners. 

● We willen Genkenaren meer in beweging krijgen door in alle wijken wandelingen 
te organiseren. Het concept "Genk op gang" in al zijn facetten wordt geëvalueerd 
op basis waarvan gekeken wordt of en hoe hiermee wordt verder gegaan.  

 

7.3 Sterker horizontaal participatie beleid 
Participatie is onmisbaar voor een gezonde samenleving. Wij willen een participatief 
beleid voeren waarbij de Genkenaren graag bijdragen aan de uitdagingen van de stad en 
waarbij een gevoel van samenhorigheid wordt gecreëerd. Ons omvangrijke 
verenigingsleven getuigt van een actieve Genkse samenleving waarin burgers uit diverse 
bevolkingsgroepen participeren. 

● We behouden alle stedelijke adviesraden en -organen vanwege hun 
onmiskenbare meerwaarde, ondanks dat het niet wettelijk verplicht is. Dit 
onderhoudt de band met diverse doelgroepen en bevordert initiatieven voor 
verbinding. We onderzoeken hoe we adviesraden vernieuwend en gebiedsgericht 
kunnen laten werken. 

● We verhogen de participatiegraad van meisjes in alle facetten van de 
samenleving (sport, openbare ruimte ed.) 
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● De stad wil inspelen op de toenemende mondigheid van de burger, en voert 
daarom een sterk en horizontaal participatiebeleid dat burgers en actoren de 
kans geeft om mee te denken over hun stad en ook uitdaagt om mee te beslissen.  

● We stimuleren verder initiatieven van onderuit met onze burgerbudgetten. De 
bestaande burgerbudgetten worden verder begeleid waarbij verduurzaming 
mogelijk is. We voorzien specifiek een oproep voor jongeren. 

● We gebruiken sociale mediakanalen om op de hoogte van de noden van de 
Genkenaren te blijven en onderzoeken we welke kansen er zijn. 

● We moedigen jongeren aan om deel te nemen aan maatschappelijke activiteiten 
en initiatieven, waardoor zij zich gewaardeerd en betrokken voelen bij hun 
gemeenschap. 
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8 Annex : Genk rekent op haar partners 
Genk is geen eiland in Vlaanderen. Een sterk Genk kan je alleen vastberaden uitbouwen 
in goede samenwerking met partners. Concreet spreken we dan over andere overheden 
(Europa, België, Vlaanderen, Limburg), intergemeentelijke samenwerkingen, lokale en 
bovenlokale onderwijsinstellingen, diverse spelers en organisaties waar onze stad mee 
verbonden is. 

De afgelopen decennia hebben we altijd goed met elkaar kunnen samenwerken. En dat 
willen we ook verderzetten. We zien deze samenwerkingen ook gebaseerd op wederzijds 
respect. Genk zou er vandaag niet staan als al die partners daar niet aan hadden 
meegewerkt. 

Vanzelfsprekend nemen wij onze verantwoordelijkheid op en doen wat we moeten doen. 
Vandaar ook dat we ook aan onze partners vragen om vastberaden mee te werken aan 
een sterke Genkse toekomst. 

Zonder volledig te willen zijn, denken we concreet aan onderstaande vragen aan 
verschillende organisaties. 

8.1 AWV 
● De uitvoering van het uitgewerkte project van de Oosterring-Europalaan waar de 

rotonde met de Europalaan wordt vervangen door een bocht (fly-under), en het 
kruispunt met het Synaps Park wordt vernieuwd waardoor de veiligheid en de 
doorstroming sterk verbeteren. 

● Geluidsschermen aan de gewestwegen waarbij Genk het stedelijk aandeel in de 
investeringen voorziet. 

● Een verdere aanpak van de Westerring met de nodige aanpassingen voor het 
kruispunt met de Evence Coppéelaan zodat dit veiliger wordt. 

● AWV start een uitgebreide studie om de veiligheid en leefbaarheid op de 
Hoevenzavellaan en Torenlaan te verbeteren en we vragen met aandrang om de 
eerder gemaakte afspraken na te komen.  

● De Hasseltweg blijvend monitoren en zodra het nodig is, de doorstroming 
verbeteren.  

● Een streefbeeldstudie en/of masterplan voor het toenemend verkeer op de André 
Dumontlaan zodat Thor Park verder kan groeien zonder verkeershinder te 
veroorzaken. 

● De start van de renovatie van de Onderwijslaan. 
● Een grondige studie en analyse van de verkeersongevallen in Genk om het aantal 

de komende jaren structureel te laten dalen. 
● Afrit 30 en 32 moeten heraangelegd worden waarbij de doorstroming en veiligheid 

centraal staan. 
● Bij vernieuwing van het wegdek wordt geluidsarme asfalt gebruikt. 
● Slimme verkeerslichten, openbare ledverlichting en veilige en toegankelijke 

fietspaden worden langs de gewestwegen verder uitgevoerd. 
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8.2 De Lijn/de werkvennootschap: 
● Het HOV-net is belangrijk voor Genk. De lijn Hasselt-Genk-Maasmechelen die met 

een trambus wordt gereden, dient sneller te zijn dan de gewone lijnen. Genk is 
bereid daaraan mee te werken op de lokale wegen, maar vraagt wel voldoende 
investeringen in de stationsomgeving, in de Europalaan, de Westerring en in de 
cruciale kruispunten op dit tracé. 

● Regionale lijnen van en naar Genk zijn erg belangrijk voor de uitbouw van onze 
centrumstad. 

● Een actieve participatie van De Lijn in de uitbouw van een nieuwe 
stationsomgeving wordt gevraagd. 

● Het stadsnet continu monitoren en bijsturen zodat ook ouderen en jongeren er 
gebruik van kunnen maken.  

8.3 NMBS / Infrabel: 
● Genk heeft recht op meer treinverbindingen. Om die te realiseren, wil Genk over 

de partijgrenzen heen een blok vormen om onze stad beter te verbinden met 
Brussel en Antwerpen. 

● Een actieve participatie van de NMBS in de uitbouw van een nieuwe 
stationsomgeving. 

● Infrabel werkt mee aan de vermindering van geluidshinder op het traject 
Winterslag – Bokrijk door een aanpak van de goederentransporten. 

● Infrabel dient de treinoversteek in Boxbergheide (Landwaartslaan) te 
optimaliseren. 

8.4 Sociale Woonmaatschappij: 
● Genk vraagt dat elke nieuwbouwwoning geschikt gemaakt wordt voor ouderen of 

personen met een handicap.  
● We stimuleren de bouw van sociale koopwoningen.  
● We vragen de dienstverlening terug op punt te stellen. 

8.5 Provincie Limburg 
● Het provinciaal domein Bokrijk is een sterke troef voor onze stad. Samen met de 

provincie onderzoeken we extra initiatieven om dit domein verder te ontwikkelen 
qua events en uitbating en te integreren in ons vrijetijdsbeleid. 

● De verdere verankering van het PLOT door de bouw van een nieuwe schietstand. 
● Stad Genk ziet nog heel wat opportuniteiten in de samenwerking met Toerisme 

Limburg en de POM: 
o De verdere uitbouw van de logistieke campus op Logistics Valley Flanders. 
o Het versterken van het MICE-gebeuren in Limburg.  
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8.6 KULeuven, UHasselt, LUCA, UCLL en PXL:  
● Genk is altijd een stad van innovatie geweest en die lijn zetten we voort, ook binnen 

de organisatie. Door onderzoekscentra en hoger onderwijs naar de stad te halen, 
versterken we onze innovatiekracht. Bijkomende opleidingen en studenten dragen 
hieraan bij. We faciliteren kansen voor extra opleidingen of onderzoekscentra.  

8.7 Andere partners 
● We verwachten van de Vlaamse overheid met al haar agentschappen dat ze 

samen met Genk nadenkt over en meewerkt aan de uitdagingen van onze stad.  
● In het afvalbeleid is Limburg.net een belangrijke en strategische partner. Concreet 

gaan we met hen in overleg om volgende elementen te bepleiten: 
o Het contingent vuilzakken dat verplicht aan te kopen is, moet afgeschaft 

worden. 
o Stad Genk wil onderzoeken of er meer dichtbevolkte gebieden in Genk in 

aanmerking komen voor wekelijkse ophaling. 
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